
 
ค ำบอกกล่ำวกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัท ททีซีีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) ตระหนักถึงควำมส ำคญัของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น และ/

หรือผูรั้บมอบฉันทะ จึงขอแจง้ขอ้มูลดงัต่อไปน้ีให้ท่ำนทรำบเพ่ือเป็นกำรปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 โดยค ำบอกกล่ำวกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ี จะครอบคลุมถึงวิธีเก็บรวบรวมใชง้ำน เปิดเผยและ 
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีสำมำรถระบุยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุ้นและ/หรือผูรั้บมอบฉันทะไดท้ั้ งทำงตรงและ/หรือ
ทำงออ้ม โปรดสละเวลำเพื่อศึกษำขอ้มูลและสิทธิต่ำงๆเพ่ือใหเ้ขำ้ใจอยำ่งชดัเจน 

 
1. ข้อมูลส่วนบุคคลที ่บริษัทฯ เกบ็รวบรวม 

บริษทัฯ จะรับและเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรงจำกผูถื้อหุน้และ/หรือผูรั้บมอบฉนัทะ และจำกบริษทั 
ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (TSD) ซ่ึงได้รับมอบหมำยจำกบริษทัฯ ให้ท ำหน้ำท่ีนำยทะเบียนหุ้นของ    
บริษทัฯ โดยขอ้มูลส่วนบุคคลประกอบดว้ย 

 
1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไป เช่น ช่ือ นำมสกุล หมำยเลขบตัรประชำชน วนัเดือนปีเกิด เพศ สัญชำติ เลขทะเบียน     

ผู ้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น ภำพถ่ำย ภำพเคล่ือนไหวจำกกำรบันทึกวิดีโอภำยในกำรประชุมผูถื้อหุ้นผ่ำนส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

1.2 ขอ้มูลเพ่ือกำรติดต่อ เช่น ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์อีเมล ์เป็นตน้ 
 

2. วตัถุประสงค์ของกำรเกบ็รวบรวม กำรใช้งำน และกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ 
บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใชง้ำน และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
 

2.1 เรียก จดัให้มี และด ำเนินกำรประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เพื่อให้ เป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมถึง 
กฎหมำย ประกำศ และหลกัเกณฑท่ี์รำชกำรก ำหนดเก่ียวกบักำรจดัประชุมรวมถึงกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุม 
และกำรจดัส่งเล่ม 56-1 One Report 2566 

2.2 อำจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลต่อบุคคลหรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักรณีขำ้งตน้ รวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียงท่ี
ปรึกษำในกำรจัดประชุม หรือเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษทัฯ หรือ เพื่อกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำย 

 
3. สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิตำมท่ีก ำหนดไวใ้นพระรำชบัญญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562         
ซ่ึงรวมถึงสิทธิในกำรถอนควำมยนิยอม สิทธิในกำรขอเขำ้ถึงและรับส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนหรือขอใหเ้ปิดเผย
ถึงกำรไดม้ำซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีตนไม่ไดใ้ห้ควำมยินยอม สิทธิในกำรขอให้โอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงับุคคลอ่ืนตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนด สิทธิในกำรคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตน สิทธิในกำรขอให้ลบหรือ
ท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลหรือท ำใหเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจำ้ของขอ้มูลได ้ สิทธิในกำรขอระงบักำรใช้
ขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอให้ด ำเนินกำรใหข้อ้มูลส่วนบุคคลนั้นถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กิดควำม
เขำ้ใจผิด และสิทธิร้องเรียนในกรณีท่ีผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งน้ี 
เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 

 
4. ระยะเวลำในกำรเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ จะเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลตำมขอ้ 1 ตลอดระยะเวลำตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดและ/หรือ 
ตำมควำมจ ำเป็นเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ำมขอ้ 2 

 
5. กำรตดิต่อบริษัทฯ เพ่ือใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

หน่วยงำนเลขำนุกำรบริษทัฯ บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 159/41-44 อำคำรเสริมมิตรทำวเวอร์ ชั้น 27-30         
สุขมุวทิ 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 โทรศพัท ์0 2260 8505 ต่อ 1501 1503 

(2.8) เอกสำรประกอบกำรเข้ำร่วมประชุม 
 


