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นโยบายการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
บริษทั ททีซีีแอล จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และเพ่ือ
ปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี บริษทัจึงเห็นควรก ำหนดนโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัเพ่ือใหมี้
กำรท ำรำยกำรอยำ่งถูกตอ้งเหมำะสมสอดคลอ้งกบักฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
วตัถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้เป็นไปตำมมำตรำ 89/12 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน               
ท่ี ทจ.21/2551 และประกำศตลำดหลกัทรัพยฯ์ บจ/ป 22-01 

2) เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำนในกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ภำยใตห้ลกักำร กำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดี 

นิยาม 
 “รายการที่เกีย่วโยงกนั” หมำยถึง รำยกำรระหวำ่งบริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) หรือบริษทั
ยอ่ยกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั หรือรำยกำรระหวำ่งบริษทัยอ่ยกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัยอ่ย 
 “การตกลงเข้าท ารายการ” หมำยควำมว่ำ กำรเขำ้ไปหรือตกลงใจเขำ้ท ำสัญญำ หรือท ำควำมตกลงใดๆ ไม่
ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้มเพ่ือก่อใหเ้กิดกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์กำรใหเ้ช่ำ หรือเช่ำสินทรัพย ์กำร
ใหห้รือรับบริกำร กำรใหห้รือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน และกำรออกหลกัทรัพยใ์หม่ รวมทั้งเพ่ือก่อใหเ้กิดสิทธิ
หรือกำรสละสิทธิในกำรกระท ำดงักล่ำว 
 “บุคคลที่เกีย่วโยงกนั” หมำยควำมวำ่ 

(1) ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอให้เป็นผูบ้ริหำรหรือ              
ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งและญำติสนิทของบุคคลดงักล่ำว 

(2) นิติบุคคลใดๆ ท่ีมีผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุม เป็นบุคคลดงัต่อไปน้ีของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
(ก) ผูบ้ริหำร  
(ข) ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
(ค) ผูมี้อ  ำนำจควบคุม 
(ง) บุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุม 
(จ) ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและญำติสนิทของบุคคลตำม (ก) ถึง (ง) 

(3) บุคคลใดๆ ท่ีโดยพฤติกำรณ์บ่งช้ีไดว้่ำ เป็นผูท้  ำกำรแทนหรืออยู่ภำยใตอิ้ทธิพลของบุคคลตำม (1) ถึง 
(2) ต่อกำรตดัสินใจ กำรก ำหนดนโยบำย กำรจดักำร หรือกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีนยัส ำคญั หรือบุคคล
อ่ืนท่ีตลำดหลกัทรัพยเ์ห็นวำ่มีพฤติกำรณ์ท ำนองเดียวกนั 

“ผู้บริหาร” หมำยควำมว่ำ ผูจ้ดักำร หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรส่ีรำยแรกนบัต่อจำกผูจ้ดักำรลงมำ  
ผูซ่ึ้งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำกบัผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรรำยท่ีส่ีทุกรำย และผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำย
งำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ และรวมถึงกรรมกำรตำมมำตรำ 89/1 แห่ง
พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ดว้ย 
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“ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” หมำยควำมวำ่ ผูถื้อหุน้ไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้มในบริษทั เกินกวำ่ร้อยละ 10 ของ
จ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั ทั้งน้ี กำรถือหุน้ดงักล่ำวใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

“ผู้มีอ านวจควบคุม” หมำยควำมว่ำ ผูมี้อ  ำนำจควบคุมกิจกำร ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงในบริษทั 
เกินกว่ำร้อยละห้ำสิบของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั นั้น หรือ ผูมี้อ  ำนำจควบคุมคะแนนเสียงส่วน
ใหญ่ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั ไม่ว่ำโดยตรงหรือออ้มหรือไม่ว่ำเพรำะเหตุอ่ืนใด หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมกำร
แต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำรตั้งแต่ก่ึงหน่ึงของกรรมกำรทั้งหมดไม่วำ่โดยตรงหรือออ้ม 

“ผู้ที่เกี่ยวข้อง” หมำยควำมว่ำ บุคคลตำมมำตรำ 258 (1) ถึง (7) แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ                  
ตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ก่อนกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม 

“ญาติสนิท” หมำยควำมว่ำ บุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย 
ไดแ้ก่ คู่สมรส บิดำ มำรดำ พ่ีนอ้ง บุตร และคู่สมรสของบุตร 

“เง่ือนไขการค้าทั่วไป” หมำยควำมวำ่ เง่ือนไขกำรคำ้ท่ีมีรำคำและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดกำร
ถ่ำยเทผลประโยชน์ ซ่ึงรวมถึงเง่ือนไขกำรคำ้ท่ีมีรำคำและเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

(1) รำคำและเง่ือนไขท่ีบริษทัหรือบริษทัยอ่ยไดรั้บ หรือใหก้บับุคคลทัว่ไป 
(2) รำคำและเง่ือนไขท่ีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัใหก้บับุคคลทัว่ไป 
(3) รำคำและเง่ือนไขท่ีบริษทัแสดงไดว้่ำเป็นรำคำและเง่ือนไขท่ีผูป้ระกอบธุรกิจในลกัษณะท ำนอง

เดียวกนัใหก้บับุคคลทัว่ไป 
“รายการธุรกิจปกติ” หมำยควำมว่ำ รำยกำรทำงกำรค้ำท่ีบริษทัหรือบริษัทย่อยกระท ำเป็นปกติเพ่ือ

ประกอบกิจกำร 
“รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ” หมำยควำมว่ำ รำยกำรทำงกำรคำ้ซ่ึงธุรกิจทัว่ไปมีลกัษณะเดียวกบับริษทั 

หรือบริษทัยอ่ยกระท ำเพ่ือสนบัสนุนรำยกำรปกติของบริษทัยอ่ยนั้น 
“ส่วนได้เสีย” หมำยควำมวำ่ กำรไดรั้บประโยชน์หรือเสียประโยชน์ทั้งทำงตรงหรือทำงออ้มจำกกำรตกลง

เขำ้ท ำรำยกำรของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
ลกัษณะของรายการที่เกีย่วโยงกนั แบ่งเป็น 2 ลกัษณะดงัน้ี 

1. เม่ือบริษทัหรือบริษทัยอ่ยท ำรำยกำรกบั 
(ก) ผูบ้ริหำร 
(ข) ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
(ค) ผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญำติสนิทของผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

2. เม่ือบริษทัหรือบริษทัย่อยท ำรำยกำรกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั หรือเม่ือบริษทัย่อยท ำรำยกำรกบั
บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัยอ่ย 

ประเภทรายการที่เกีย่วโยงกนั มี 5 ประเภทดงัน้ี 
1. รำยกำรธุรกิจปกติ 
2. รำยกำรสนบัสนุนธุรกิจปกติ 
3. รำยกำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรัพยไ์ม่เกิน 3 ปี 
4. รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร 
5. รำยกำรใหห้รือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน 
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รายช่ือบุคคลและนิตบุิคคลที่เป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั 
 เลขำนุกำรบริษทัจะจดัท ำรำยช่ือของบุคคลเก่ียวโยงท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งภำยใตค้  ำนิยำมของบุคคลท่ีเก่ียวโยง
กนั เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมกฎและระเบียบของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
ขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เกีย่วโยงกนั 

บริษทั ไดก้ ำหนดผูอ้นุมติักำรเขำ้ท ำรำยกำร โดยใชห้ลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำขนำดของรำยกำรและเง่ือนไข
ตำมท่ีระบุในตำรำงประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลและกำร
ปฏิบติักำรของบริษทัจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2547 เร่ืองกำรด ำเนินกำรของบริษทัจด
ทะเบียนเม่ือมีรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั (“เอกสำรแนบ 1”) มีขั้นตอนดงัน้ี 

1. รายการขนาดเล็ก  คือ รำยกำรท่ีมีมูลค่ำนอ้ยกว่ำหรือเท่ำกบั 1 ลำ้นบำท หรือ นอ้ยกว่ำ หรือ เท่ำกบัร้อยละ 
0.03 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิแลว้แต่จ ำนวนใดสูงกว่ำ  ทั้งน้ีตอ้งเป็นรำยกำรท่ีมีเง่ือนไขธุรกิจปกติ 
หรือ สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องไม่มีส่วนได้เสียในรายการน้ันๆ อนุมัติโดย
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. รำยกำรขนำดเลก็ตำมขอ้ 1 ถ้าประธานเจ้าหน้าที่บริหารมส่ีวนได้เสีย ให้อนุมตัโิดยคณะกรรมการบริหาร 
3. รายการขนาดกลาง  คือรำยกำรท่ีมีมูลค่ำมำกกว่ำ 1 ลำ้นบำทแต่นอ้ยกว่ำ 20 ลำ้นบำท หรือมำกกว่ำร้อยละ 

0.03 แต่น้อยกว่ำร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิแลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกว่ำ ซ่ึงต้องผ่านการ
พิจารณาโดยคณะกรรมการบริหาร เพ่ือเสนอคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติัและเปิดเผยต่อตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

4. รายการขนาดใหญ่  คือ รำยกำรท่ีมีมูลค่ำมำกกว่ำ หรือ เท่ำกบั 20 ลำ้นบำท หรือ มำกกว่ำร้อยละ 3 ของ
สินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิแลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกว่ำ พิจารณาโดยคณะกรรมการบริหาร และเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาให้ความเห็นเพ่ือ 
4.1 เสนอคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 
4.2 เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

 
นโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัฉบบัน้ี ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำล และสอบ

ทำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั โดยไดรั้บกำรอนุมติัจำกมติท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 7/2563 เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎำคม 2563  ทั้ งน้ี ให้มีผลบังคับใช้ตั้ งแต่วนัท่ี               
1 สิงหำคม 2563 เป็นตน้ไป 

 

อนุมติัโดยคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำล 

 

____________________________________ 
(นำยก ำธร อุทำรวฒิุพงศ)์ 

ประธำนกรรมกำรบรรษทัภิบำล 

อนุมติัโดยคณะกรรมกำรบริษทั 

 

_____________________________________ 
(นำยฮิโรโนบุ  อิริยำ) 

ประธำนกรรมกำรบริษทั 
 

-ลายมือช่ือ- -ลายมือช่ือ- 


