
 

 

 
 
 

นโยบายบริหารความเส่ียง 
 

บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรควำมเส่ียงว่ำเป็นปัจจยั 
ท่ีจะช่วยส่งเสริมใหบ้ริษทัฯบรรลุถึงวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไวอ้นัจะน ำไปสู่กำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม
ให้แก่บริษทัฯ ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้เสีย บริษทัฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงเพื่อ 
เป็นแนวทำงในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงใหเ้กิดประสิทธิผลอยำ่งต่อเน่ืองดงัต่อไปน้ี 
 

1. ให้มีกระบวนกำรและแนวทำงในกำรบริหำรควำมเส่ี ยงท่ีครอบคลุมควำมเส่ียงด้ำนกลยุทธ์  
ควำมเส่ียงด้ำนกำรด ำเนินงำน ควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน ควำมเ ส่ียงด้ำนกำรปฎิบติัตำมกฎระเบียบ 
ท่ีเก่ียวขอ้งและควำมเส่ียงดำ้นควำมย ัง่ยืน (ส่ิงแวดลอ้ม, สังคม, บรรษทัภิบำล) เพื่อให้สำมำรถน ำไป
ประยกุตใ์ชไ้ดใ้นทุกระดบัขององคก์ร  

2. กระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงจะตอ้งพิจำรณำทั้งปัจจยัภำยในและปัจจยัภำยนอกท่ีอำจส่งผลกระทบ
ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ โดยมีกำรระบุ วิเครำะห์ ประเมินควำมเส่ียง และก ำหนดมำตรกำร 
ท่ีจ  ำเป็น เพื่อควบคุมและบริหำรจดักำรควำมเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีบริษทัฯ ยอมรับได ้โดยก ำหนด
เป้ำหมำยของระดบัควำมเส่ียงเอำไวใ้นระดบัปำนกลำงหรือต ่ำกวำ่ ทั้งน้ีจะตอ้งติดตำม  ทบทวน และ
ประเมินควำมเส่ียงอย่ำงต่อเน่ืองตำมสภำพแวดล้อมท่ีเปล่ียนไป หรือเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลง 
ท่ีมีนยัส ำคญั  

3. พนกังำนและผูบ้ริหำรทุกระดบัมีหน้ำท่ีในกำรสนบัสนุนและปฎิบติัตำมนโยบำยบริหำรควำมเส่ียง  
ท่ีบริษัทก ำหนด และเสนอแนะแนวทำงในกำรปรับปรุงกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงให้มี
ประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

4. ส่งเสริมใหก้ำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์ร ท่ีจะน ำพำองคก์รไปสู่กำรพฒันำ
ธุรกิจอยำ่งย ัง่ยนื 

นโยบำยบริหำรควำมเส่ียงฉบบัน้ีไดผ้่ำนกำรพิจำรณำและสอบทำนจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั โดยได้รับกำรอนุมัติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  
คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2566 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ วนัท่ี 16 พฤษภำคม 2566 
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(นำยวนัชยั รตินธร) 
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

 (นำยสุวิทย ์มโนมยัยำนนท)์ 

ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
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