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นโยบายป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 

 บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ให้ควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังนั้ นจึงให้ควำมส ำคัญต่อกำรพิจำรณำรำยกำรท่ีอำจเป็นควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรระหว่ำงกนั โดยสอดคลอ้งกบันโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน 
จรรยำบรรณและจริยธรรมทำงธุรกิจ ภำยใตก้ฎหมำย กฎระเบียบ และหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี บริษทัฯ 
จึงก ำหนดเป็นนโยบำยป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ เพื่อให้กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนบริษทั
ยดึถือและเป็นแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 
 
แนวทางการปฏิบัติของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท 
1. กรรมกำรบริษทั และผูบ้ริหำรตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ ทรำบถึงควำมสัมพนัธ์ หรือรำยกำรเก่ียวโยงกันใน

กิจกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแจง้ทำงผลประโยชน์ 
 

2. หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกบัตนเอง และ/หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย และไม่กระท ำกำรในลักษณะใดๆ อันเป็นกำรขัดต่อ
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย หรือเป็นกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง และปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ และจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษทัฯ อยำ่งเคร่งครัด 

 
3. กรรมกำรบริษทัตอ้งไม่เขำ้ร่วมประชุม และไม่มีส่วนร่วมแสดงควำมคิดเห็นและอนุมติัในเร่ืองท่ีตนเองมี

ส่วนได้เสียหรือมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม เพื่อให้กำรตดัสินใจของ
คณะกรรมกำรบริษทั และผูบ้ริหำรเป็นไปอยำ่งยติุธรรม เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้อยำ่งแทจ้ริง 

 
4. มีกำรจดักำรโครงสร้ำงท่ีชดัเจน โปร่งใส ไม่มีกำรถือหุ้นไขวก้บัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ เพื่อไม่ท ำให้เกิดควำม

ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ำยหน่ึง และเปิดเผยโครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษทั และบริษทัย่อยใน
รำยงำนประจ ำปี (56-1 One Report) 

 
5. ผูบ้ริหำรและพนกังำนตอ้งปฏิบติัตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงถือ

เป็นเร่ืองส ำคญัท่ีตอ้งยดึถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด เพื่อใหบ้ริษทัฯ เป็นท่ีน่ำเช่ือถือและไวว้ำงใจของผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่ำย และจดัใหมี้กำรเผยแพร่ขอ้มูลควำมเขำ้ใจในกำรถือปฏิบติัของพนกังำนทัว่ทั้งบริษทัฯ 
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6. ห้ำมน ำขอ้มูลภำยในท่ีไดจ้ำกกำรเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนบริษทั ในกำรแสวงหำผลประโยชน์
ส่วนตน หรือไม่ใช้ต  ำแหน่งหน้ำท่ีของตน หรือใช้ขอ้มูลภำยในหรือให้ขอ้มูลภำยในแก่บุคคลอ่ืนทั้ง
ทำงตรงและทำงออ้ม จำกกำรเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำน ในกำรแสวงหำผลประโยชน์จำก
บริษทัฯ ประโยชน์ส่วนตน หรือท ำธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษทัฯ 

 
7. คณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งก ำกบัดูแลให้บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยปฏิบติัตำมกฎหมำยหลกัทรัพยฯ์ และ

กฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง อีกทั้ งเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ และ
หน่วยงำนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
นโยบำยป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ผ่ำนกำรพิจำรณำและสอบทำนจำกกำรประชุมของ

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกำยน 2565 และคณะกรรมกำรตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 9 
พฤศจิกำยน 2565 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั โดยไดรั้บกำรอนุมติัจำกมติท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2565 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2565  

 

ทั้งน้ี ใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2565 เป็นตน้ไป 

       
 
 ………………………………………….. …………………………………………..  
 (นำยทิวำ จำรึก) (นำยสุวทิย ์ มโนมยัยำนนท)์ 
 ประธำนคณะกรรมกำรบริษทั ประธำนคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำล       
 

-ลายมือช่ือ- -ลายมือช่ือ- 


