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นโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน และการซ้ือขายหลกัทรัพย์ 
(ปรับปรุง เม่ือวนัที ่15 พฤษภาคม 2566) 

 
  บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) ตระหนกัและให้ควำมส ำคญัเก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรขอ้มูล

ภำยใน  โดยมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะค ำนึงถึงกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั ดว้ยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม 
เพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ส ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด   บริษทั
ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรดูแลกำรใช้ขอ้มูลภำยในและกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ใน
กำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทัท่ียงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน ไปใช้เพื่อแสวงหำประโยน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืนทั้ง
ทำงตรงและทำงออ้ม  และก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบติัดงัน้ี 

 
1.   วตัถุประสงค์ 

1.1 ก ำหนดหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัเก่ียวกับกำรใช้ข้อมูลภำยในและกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์อง กรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำน เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ
ประกำศอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์

1.2 ด ำรงไวซ่ึ้งควำมเช่ือมัน่ของผูถื้อหุน้และนกัลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทั    
 
2. ขอบเขต 

 นโยบำยฉบบัน้ีบงัคบัใช้กบักรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทั  บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งหรือผูเ้ขำ้ถึงขอ้มูล
ภำยใน และครอบคลุมถึงคูส่มรส ผูท่ี้อยูกิ่นฉนัสำมีภริยำ และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำวดว้ย 
 
3.   นิยาม 

 ขอ้ควำม หรือค ำใดๆ ในนโยบำยฉบบัน้ี มีควำมหมำยดงัต่อไปน้ี 

 3.1) บริษัท หมำยถึง บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
3.2)    กรรมการ หมำยถึงกรรมกำรของ บริษทั 

3.3) ผู้บริหาร หมำยถึง ผูบ้ริหำรของบริษทั (ตำมนิยำมของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย)์ ซ่ึงหมำยถึง กรรมกำรผูจ้ดักำร หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรส่ีรำยแรกนบัต่อจำกผูจ้ดักำรลง
มำ ผูซ่ึ้งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำกบัผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรท่ีส่ีทุกรำย และให้หมำยควำมรวมถึงผูด้  ำรง
ต ำแหน่งระดบัผูบ้ริหำรในสำยงำนบญัชีและกำรเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำของบริษทั  
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3.4)  พนักงาน หมำยถึง พนักงำนของบริษทั ท่ีเป็นพนักงำนประจ ำ พนักงำนสัญญำจำ้งพิเศษ หรือ พนักงำน
ชัว่ครำวของบริษทั 

3.5)  หลักทรัพย์ หมำยถึง หุ้น (สำมญัและบุริมสิทธิ) และหลกัทรัพย์แปลงสภำพ ไดแ้ก่ หุ้นกู ้ หุ้นกูแ้ปลงสภำพ 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น (Warrants) หรือใบส ำคญัแสดงสิทธิในกำรซ้ือหุ้น เพิ่มทุนท่ีโอนสิทธิได้ 
(Transferable Subscription Right “TSR”) สิ ท ธิ ในก ำ ร ซ้ื อ หุ้ น  ( Stock Options)  ต ร ำส ำ รอ นุพัน ธ์                      
(เช่น ฟิวเจอร์ส และออปชัน่) และตรำสำรทำงกำรเงินอ่ืนๆ ท่ีสำมำรถซ้ือขำยไดใ้นตลำดกำรเงิน 

3.6) การซ้ือขาย หมำยถึง กำรซ้ือ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์หรือเขำ้ผูกพนัตำมสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำท่ี
เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรัพยไ์ม่วำ่เพื่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน และ/หรือ ผลประโยชน์ทำงกฏหมำยในหลกัทรัพย ์
รวมถึง กำรใชสิ้ทธิในกำรซ้ือหุน้ หรือใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ หรือหุน้กูแ้ปลงสภำพ 

3.7)  ข้อมูลภายใน หมำยถึง ขอ้มูลท่ียงัมิไดมี้กำรเปิดเผยต่อสำธำรณชนหรือผำ่นระบบของตลำดหลกัทรัพยเ์ป็น
กำรทัว่ไป  ซ่ึงเป็นสำระส ำคญัต่อกำรเปล่ียนแปลงของรำคำหรือมูลค่ำของหลกัทรัพย ์และกำรตดัสินใจซ้ือ
ขำยหลกัทรัพย ์ ตวัอยำ่งของขอ้มูลภำยในไดแ้ก่ 

(1)  ฐำนะทำงกำรเงินและผลประกอบกำรทำงกำรเงิน 

(2)  กำรจ่ำยหรือไม่จ่ำยเงินปันผล 

(3)  กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำท่ีตรำไวข้องหลกัทรัพย ์
(4)  แผนธุรกิจและแผนกำรระดมทุน กำรเพิ่ม/ลดทุน โดยใชเ้คร่ืองมือทำงกำรเงินต่ำงๆ 

(5)  กำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัในแผนกำรลงทุน หรือโครงกำรลงทุน 

(6)  กำรร่วมทุน กำรควบรวมกิจกำร หรือกำรขำยกิจกำร 
(7)  กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยท่ี์ส ำคญั และกำรไถ่ถอนหลกัทรัพย ์
(8)  กำรไดม้ำ หรือสูญเสียสัญญำทำงกำรคำ้ท่ีส ำคญัของบริษทั   
(9)  ขอ้พิพำททำงกฏหมำยท่ีส ำคญั 

(10)  กำรเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคข์องบริษทั 

(11)  กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

(12)  กำรเปล่ียนแปลงอ ำนำจควบคุมหรือกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัในคณะกรรมกำรบริษทั หรือผูบ้ริหำร
ระดบัสูง 

(13) กำรเรียกไถ่ถอนหลกัทรัพย ์
(14) กำรกูย้มืเงินในจ ำนวนท่ีมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 

(15) กำรซ้ือหรือขำยสินทรัพยท่ี์ส ำคญั 

(16) กำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัในโครงกำรจ่ำยเงินลงทุน 

(17) กำรท ำค ำเสนอซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทัอ่ืน 

(18) กำรเพิกถอนหลกัทรัพยบ์ริษทัออกจำกกำรเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์
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3.8) ผู้เข้าถึงข้อมูลภายใน หมำยถึง บุคคลท่ีมีต ำแหน่งหรือหน้ำท่ีซ่ึงล่วงรู้ข้อมูลภำยในของบริษทั (รวมถึง            
คู่สมรส ผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสำมีหรือภริยำและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ)ไดแ้ก่ 

ก)  พนกังำน บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งหรือผูเ้ขำ้ถึงขอ้มูลภำยใน ได้แก่ ผูด้  ำรงต ำแหน่งสูงสุดทำงกำรเงินหรือ
ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน ผูค้วบคุมดูแลกำรท ำบญัชีหรือผูจ้ดักำรแผนกบญัชี 
นกัลงทุนสัมพนัธ์ เลขำนุกำรบริษทั หวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

ข)  ผูส้อบบญัชี หมำยถึง ผูส้อบบญัชีซ่ึงไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั   โดยมติท่ีประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัในแต่ละปี 

ค)  หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีบริษทัก ำหนด 

 
4. หน้าที่และความรับผดิชอบ 

4.1) คณะกรรมกำรบริษทัได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบรรษทัภิบำล ท ำหน้ำท่ีก ำกบัดูแลนโยบำยฉบับน้ี 
เพื่อให้มัน่ใจว่ำกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนได้ปฏิบติัตำมหลกักณฑ์และแนวปฏิบติัในกำร       
ซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องกลุ่มบริษทัท่ีก ำหนดไว ้

4.2) ผูบ้ริหำรทุกคนมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบ ท ำให้มัน่ใจวำ่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำของตนไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัและมี
ควำมเขำ้ใจและปฏิบติัตำมนโยบำยฉบบัน้ี 

 4.3) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน จะตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำยฉบบัน้ีอย่ำงเคร่งครัด รวมทั้งส่ือสำร
นโยบำยฉบบัน้ีใหคู้่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะไดรั้บทรำบ 

4.4) กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล ตอ้งรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์
ของกรรมกำรและผูบ้ริหำร ผ่ำนเลขำนุกำรบริษทัเพื่อตรวจสอบควำมถูกต้อง และรวบรวมข้อมูลกำร
เปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยฯ์ เพื่อเปิดเผยในรำยงำน 56-1 One Report ทุกปี 

 
5. แนวทางปฏิบัติ 
 5.1)  ห้ามในการซ้ือขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 

5.1.1  กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทั ท่ีรับทรำบขอ้มูลภำยในของบริษทั ตอ้งรักษำควำมลบั
และห้ำมน ำขอ้มูลนั้นไปเปิดเผยหรือแสวงหำประโยชน์ดว้ยกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ก่ตนเองหรือ
เพื่อประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดทั้งโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่วำ่จะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็
ตำม 

5.1.2   ห้ำมมิให้ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทั หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลภำยใน 
เปิดเผยขอ้มูลภำยในหรือควำมลบัของบริษทั ตลอดจนขอ้มูลควำมลบัของคู่คำ้ของบริษทัฯ ท่ีตนได้
รับทรำบจำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ีไปใช้ประโยชน์ให้แก่บุคคลภำยนอกหรือบริษทัอ่ืนท่ีตนเองเป็น      
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ผูถื้อหุ้น กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนและลูกจำ้งแมว้่ำกำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวจะไม่ท ำให้
เกิดผลเสียหำยแก่บริษทั และ คู่คำ้ของบริษทัก็ตำมเวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด 

 
5.2) บุคคลทีบ่ริษัทก าหนด (Designated Persons) 

5.2.1 “บุคคลท่ีบริษทัก ำหนด” หมำยถึง บุคคลท่ีมีต ำแหน่งหน้ำท่ี ซ่ึงล่วงรู้และ/หรือ ครอบครองขอ้มูล
ภำยในบริษทั (รวมถึงคู่สมรส บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ และผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสำมีภรรยำของ
บุคคลดงักล่ำว) 
(1) กรรมกำร 
(2) ผูบ้ริหำรสูงสุดส่ีล ำดบัแรกหรือเทียบเท่ำ 
(3) ผูบ้ริหำรและพนกังำนในหน่วยงำน ซ่ึงรวมไปถึงแต่ไม่จ  ำกดัอยูเ่พียงฝ่ำยงำนดงัต่อไปน้ี บญัชี 

บริหำรกำรเงิน ดำ้นงำนโครงกำร พฒันำธุรกิจใหม่ ส่วนงำนเลขำนุกำรบริษทั    ส่วนงำนนกั
ลงทุนสัมพนัธ์  หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน เป็นตน้ 

(4) บุคคลท่ีเขำ้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรชุดยอ่ย 
และ/หรือกำรประชุมอ่ืนใดของบริษทักบับุคคลภำยนอกท่ีมีกำรพูดคุยหรือเจรจำโดยใช้
ขอ้มูลภำยใน 

 
5.3 ช่วงเวลาห้ามซ้ือขายหลกัทรัพย์ (Blackout Period) 

5.3.1  ห้ำมมิให้ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภำยใน  ท ำกำรซ้ือขำย
หลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วงเวลำ 30 วนั (Blackout Period) ก่อนท่ีงบกำรเงินประจ ำ   รำยไตร
มำสและประจ ำปี หรือข้อมูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และในช่วงเวลำ 24 ชั่วโมง 
ภำยหลงัจำกท่ีงบกำรเงินหรือขอ้มูลภำยในของบริษัทไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน และไดมี้กำรแจง้
ขอ้มูลสำรสนเทศแก่ตลำดหลกัทรัพยแ์ลว้ และช่วงเวลำอ่ืนท่ีบริษทั จะก ำหนดเป็นครั้งครำว 

5.3.2 ในสถำนกำรณ์พิเศษ บุคคลท่ีบริษทั ก ำหนดอำจขำยหลกัทรัพยใ์นระหว่ำงช่วงเวลำห้ำมซ้ือขำย
หลกัทรัพยไ์ด ้หำกตกอยูใ่นสถำนกำรณ์ เช่น มีควำมยำกล ำบำกทำงกำรเงินอยำ่งรุนแรง หรือตอ้ง
ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ทำงกฎหมำย หรือตกอยู่ภำยใตค้  ำสั่งศำล โดยตอ้งจดัท ำบนัทึกระบุ
เหตุผลเสนอขออนุมติัต่อ 

(1)  ประธำนกรรมกำร (กรณีผูข้ำยเป็นกรรมกำรหรือเลขำนุกำรบริษทั) 
(2)  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ (กรณีผูข้ำยเป็นประธำนกรรมกำร) 
(3)  ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร (กรณีผูข้ำยเป็นบุคคลท่ีบริษทั ก ำหนดซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรและ

เลขำนุกำรบริษทั) 
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 ทั้งน้ีใหจ้ดัส่งส ำเนำบนัทึกดงักล่ำวใหแ้ก่เลขำนุกำรบริษทัดว้ย  

5.3.3  หน่วยงำนนกัลงทุนสัมพนัธ์จะประกำศช่วงเวลำหำ้มซ้ือขำยหลกัทรัพยใ์หท้รำบไวเ้ป็นกำรล่วงหนำ้ 
เพื่อช่วยใหบุ้คคลท่ีบริษทัก ำหนดไดป้ฏิบติัตำมหลกัเกณฑด์งักล่ำว 

 
6. การรายงานการถือหลกัทรัพย์ 
 6.1  การรายงานคร้ังแรก 

6.1.1  กรณีกรรมกำรและผูบ้ริหำรสูงสุดส่ีล ำดบัแรกหรือเทียบเท่ำ ให้รำยงำนภำยใน 7 วนัท ำกำร นบัแต่
วนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง โดยใชแ้บบรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยข์องกรรมกำร และผูบ้ริหำร แบบ 59-1 
(เอกสำรแนบทำ้ย 1) 

6.1.2   กรณีบุคคลท่ีบริษทัก ำหนด นอกเหนือจำกกรรมกำรและผูบ้ริหำรสูงสุดส่ีล ำดบัแรกหรือเทียบเท่ำ
ให้รำยงำนภำยใน 7 วนัท ำกำร นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จำกเลขำนุกำรบริษทั โดยใชแ้บบรำยงำนกำร
ถือหลกัทรัพยข์องกรรมกำรและผูบ้ริหำร แบบ 59-2  (เอกสำรแนบ 2) 

6.2  การรายงานเม่ือมีการเปลีย่นแปลง 
6.2.1 กรรมกำร ผูบ้ริหำรสูงสุดส่ีล ำดับแรก  มีหน้ำท่ีตอ้งจดัท ำแบบรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือ

หลกัทรัพยข์องกรรมกำรและผูบ้ริหำร แบบ 59-2  (เอกสำรแนบ 2) ของส ำนกังำน ก.ล.ต. และน ำส่ง
ให ้ส ำนกังำน ก.ล.ต. ภำยใน 3 วนัท ำกำร นบัแต่วนัท่ีมีกำรซ้ือ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยต์ำม 
พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ มำตรำ 59  โดยใหเ้ลขำนุกำรบริษทัรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย ์ณ ท่ีประชุม
ของกรรมกำรบริษทัทุกคร้ังเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมกำรบริษทั 
ผูบ้ริหำรสูงสุดส่ีล ำดบัแรก 

6.2.2  บุคคลท่ีบริษทั ก ำหนด นอกเหนือจำกกรรมกำร และผูบ้ริหำรสูงสุดส่ีล ำดบัแรก มีหนำ้ท่ีตอ้งจดัท ำ
แบบรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพย์  แบบ 59-2  (เอกสำรแนบ 2) และน ำส่งให้ 
เลขำนุกำรบริษทั ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีมีกำรซ้ือ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์

 
7. ข้อยกเว้น 
 ในกรณีดงัต่อไปน้ี ไม่ตอ้งจดัท ำ แบบรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยต์ำมมำตรำ 59 

7.1) กำรไดห้ลกัทรัพยต์ำมสัดส่วนจ ำนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แต่ละคนถืออยู ่
7.2)  กำรไดห้ลกัทรัพยจ์ำกกำรจ่ำยหุน้ปันผลของบริษทั 
7.3)    กำรใชสิ้ทธิตำมหลกัทรัพยแ์ปลงสภำพ 
7.4) กำรไดห้ลกัทรัพยห์รือสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้มำโดยทำงมรดก 
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7.5) กำรสนอขำยหุ้นหรือกำรให้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นหรือหุ้นกูแ้ปลงสภำพ (Warrants) ท่ีออก
ใหม่ให้แก่กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษัท (Employee Stock Option Program “ESOP”) หรือได้รับ
หลกัทรัพยจ์ำกโครงกำรร่วมลงทุนระหวำ่งนำยจำ้งและลูกจำ้ง (Employee Joint Investment Program “EJIP”) 

7.6)  กำรโอน หรือรับโอนกรรมสิทธิในหลกัทรัพย ์ท่ีเป็นหลกัประกนัใหแ้ก่ผูรั้บหลกัประกนั 
 

8.   บทลงโทษกรณฝ่ีาฝืนนโยบาย 
8.1)  กรรมกำร ผูบ้ริหำร 

 พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ มำตรำ 275 ก ำหนดว่ำ “กรรมกำร ผูจ้ดักำร ผูด้  ำรงต ำแหน่งบริหำร ผูใ้ดฝ่ำฝืนหรือไม่
ปฏิบติัตำมมำตรำ 59 หรือฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์หรือวธีิกำรท่ีก ำหนดตำมมำตรำ 59 ตอ้งระวำง
โทษปรับไม่เกินหำ้แสนบำท และปรับอีกไม่เกินวนัละหน่ึงหม่ืนบำทตลอดเวลำท่ียงัมิไดป้ฏิบติัใหถู้กตอ้ง 

8.2) พนกังำน 
 พนกังำนท่ีกระท ำกำรฝ่ำฝืนโยบำยฉบบัน้ี อำจถูกพิจำรณำลงโทษทำงวินยั  จนถึงขั้นใหอ้อกจำกงำน รวมทั้ง

อำจมีควำมผดิทั้งทำงอำญำและทำงแพง่ ตำม พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์ฯ 
 
9.   กรณมีีข้อสงสัย 
 หำกกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนคนใด มีค ำถำมหรือขอ้สงสัยเก่ียวกบันโยบำยฉบบัน้ี   หรือไม่แน่ใจวำ่ขอ้มูล
ภำยในท่ีมีสำระส ำคัญนั้น ได้มีกำรเปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้วหรือไม่ หรือจะสำมำรถซ้ือขำยหลักทรัพย์ได้ใน
สถำนกำรณ์ใดๆ กรุณำติดต่อ นกัลงทุนสัมพนัธ์ หรือ เลขำนุกำรบริษทั  
 
 นโยบำยกำรดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยใน และกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยฉ์บบัน้ี  ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำล และสอบทำนและเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  โดยได้รับอนุมัติจำกมิติท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั     คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2566  ทั้งน้ีให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภำคม 2566 เป็น
ตน้ไป 
  
 
 
______________________________ _____________________________ 
      (  นำยสุวทิย ์ มโนมยัยำนนท ์  )  ( นำยฮิโรโนบุ  อิริยำ) 
ประธำนคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำล  ประธำนกรรมกำรบริษทั    
      
 
 

-ลายมือช่ือ- -ลายมือช่ือ- 


