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บริษัท ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
กฎบัตรของคณะกรรมกำรบริษัท 

(ปรับปรุง เม่ือวันที่  14 พฤศจิกำยน 2567) 
 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนดทิศทางธุรกิจของบริษทัภายใตห้ลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัและบริหารงานอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย รวมทั้งใหค้วามส าคญัในการติดตามผลการด าเนินงาน ควบคู่ไปกบัการ
บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของบริษทั  เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายอย่างมีประสิทธิผล
ภายใตก้รอบกฎหมายและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง โดยค านึงถึงการพฒันาท่ีย ัง่ยนืท่ีสอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และ ส่ิงแวดลอ้ม   

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2561 ไดมี้มติให้ก าหนดกฎบตัร
คณะกรรมการบริษทัฉบบัน้ีขึ้นเพื่อใหก้รรมการบริษทัทุกท่านตระหนกัถึงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบเพื่อปฏิบติั
หนา้ท่ีไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ โดยมีขอ้ความดงัต่อไปน้ี 

1. ขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ  
1.1 ดูแลและจดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัและมติของท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั  
1.2 ก าหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษทั รวมทั้งพิจารณาอนุมติั

นโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษทัตามท่ีฝ่ายจัดการเสนอ และก ากับ
ควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บการอนุมติัไวอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยทบทวนให้มีความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีมี
การเปล่ียนแปลง เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุน้ 

1.3 มีอ านาจอนุมัติในการด าเนินงานทั่วไปเช่น การซ้ือสินทรัพย์ การลงทุน การกู้ยืม         
ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

1.4 ติดตามการด าเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลา เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร และฝ่ายจดัการด าเนินกิจการตามกฎหมายและนโยบายท่ีวางไว ้ รวมทั้งให้
นโยบายเพื่อปรับปรุงและพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนัในระดบัสากล 
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1.5 ด าเนินการให้บริษทัมีระบบบญัชี  การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชี รวมทั้ง
ดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล                    

1.6 แต่งตั้งกรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษทัภิบาล และ เลขานุการ 
บริษทั ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นเพื่อดูแลจดัการเฉพาะกิจเพื่อประโยชน์
ของบริษทั และดูแลระบบบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้

1.7 มอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงแทน
คณะกรรมการ 

1.8 พิจารณาอนุมัติบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตลอดจนการ
เปล่ียนแปลงในองคป์ระกอบ รวมทั้งการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญัต่อการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีไดแ้ต่งตั้งขึ้น 

1.9 จดัให้มีการถ่วงดุลอ านาจของฝ่ายจดัการ และ/หรือ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ให้อยู่ในระดบัท่ี
เหมาะสม โดยให้ความส าคัญต่อสัดส่วนหรือจ านวนของกรรมการอิสระใน
คณะกรรมการของบริษทัดว้ย 

1.10 ดูแลให้มีกระบวนการในการจดัส่งขอ้มูลเพื่อให้คณะกรรมการได้รับขอ้มูลจากฝ่าย
จดัการอยา่ง เพียงพอท่ีจะท าใหส้ามารถปฏิบติัตามอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 

1.11 ก าหนดให้กรรมการแต่ละท่านมีสัดส่วนของการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการอย่าง
นอ้ยร้อยละ 75 ของการประชุมท่ีจดัขึ้นในแต่ละปี 

1.12 พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 
1.13 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการภายใตก้รอบท่ีไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้ 
1.14 ก าหนดทิศทางในภาพรวมของบริษทัฯ เก่ียวกบัการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ และพิจารณา

อนุมติันโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ตามท่ีคณะกรรมการบรรษทัภิบาลเสนอ รวมถึง
ก ากับดูแลให้มีระบบการต่อต้านคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้มั่นใจว่า            
ฝ่ายจดัการได้ตระหนักและให้ความส าคญักับการต่อตา้นคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจน
เป็นวฒันธรรมองคก์ร 

อ านาจในการด าเนินการดังต่อไปน้ี จะกระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ก่อน ทั้งน้ีเร่ืองท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทั
ยอ่ย  ใหก้รรมการซ่ึงมีส่วนไดส่้วนเสีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
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(ก) เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดรั้บมติอนุมติัของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
(ข) การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการซ้ือขายสินทรัพยท่ี์ส าคัญตามกฎเกณฑ์ของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยราชการอ่ืนๆ ก าหนด 
 1.15  ก ากบัดูแลและสนบัสนุนการสร้างนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษทั ควบคู่กบัการ
สร้างคุณประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

  1.16 ก าหนดแนวทางการบริหารจดัการความเส่ียงอย่างครอบคลุม และดูแลให้ผูบ้ริหารมี
ระบบหรือกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการความเส่ียง 

 1.17 ก าหนดให้มีช่องทางในการส่ือสารกับผู ้ถือหุ้น และผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่าง
เหมาะสม และก ากับดูแลการเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้มั่นใจว่ามีความถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส มีความ
น่าเช่ือถือและมีมาตรฐานสูงสุด 
  1.18 ก ากับดูแลให้มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความ
มัน่คงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  
  
2. บทบาทหนา้ท่ีประธานกรรมการ 

2.1  ประธานกรรมการ หรือ ผู ้ท่ีประธานกรรมการมอบหมายมีหน้าท่ีเรียกประชุม
คณะกรรมการบริษทั ฯ โดยส่งหนังสือนัดประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม 
เพื่อให้กรรมการบริษทัฯ มีเวลาเพียงพอท่ีจะศึกษาพิจารณา และตดัสินใจอย่างถูกตอ้ง
ในเร่ืองต่างๆ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

2.2  มีบทบาทในการก าหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการและประชุมสามญัผู ้
ถือหุน้ประจ าปี 

 2.3  ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จดัสรรเวลาให้เพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะน าเสนอ
ขอ้มูลสนบัสนุนและเปิดโอกาสใหก้รรมการซกัถามและแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ 
ควบคุมประเด็นในการอภิปรายและสรุปมติท่ีประชุม 

2.4  มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมให้กรรมการบริษทัปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี เช่น การแสดงตนงดออกเสียงลงมติ และการออกจากห้องประชุมเม่ือมี     
การพิจารณาระเบียบวาระท่ีกรรมการมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นตน้ 

2.5  ส่ือสารขอ้มูลส าคญัต่างๆ ใหค้ณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบ 
2.6  สนบัสนุนใหก้รรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และท าหนา้ท่ีเป็นประธาน 
 ในท่ีประชุมเพื่อควบคุมการประชุมใหมี้ประสิทธิภาพและตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 
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2.7  สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัตามกฎหมาย และตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

2.8 เป็นผูล้งคะแนนช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีการลงคะแนนเสียง
เท่ากนั 

 

3. องคป์ระกอบและคุณสมบติั 
3.1 องคป์ระกอบ 

3.1.1 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่
เกิน 20 คน 

3.1.2 คณะกรรมการบริษทัตอ้งมีสมาชิกท่ีเป็นกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงในสาม
ของจ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 

3.1.3 กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้น ตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่
ในราชอาณาจกัร 

3.1.4 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้เลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นประธาน
กรรมการและตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารในขณะเดียวกนั  
ในกรณีท่ีผู ้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ ให้มี
กรรมการอิสระหน่ึงท่านร่วมพิจารณาก าหนดวาระประชุมคณะกรรมการ
บริษทั 

3.2 คุณสมบติั 
ผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้รับการพิจารณาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั ตอ้งมีคุณสมบติั
ดงัน้ี 

3.2.1 มีคุณสมบติัครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑข์อง 
- พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั  
- พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพยฯ์ 
- ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์  
- คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
- ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
- ขอ้บงัคบัของบริษทั  
- หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั                          

3.2.2 มีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ท่ีหลากหลายใน
สาขาวิชาชีพต่างๆท่ีเป็นประโยชน์กบัการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการและความ
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จ าเป็นต่อองคป์ระกอบของโครงสร้างกรรมการท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการ
ด าเนินธุรกิจ  โดยพิจารณาทักษะความเช่ียวชาญ (Skill Matrix) ได้แก่           
ด้านวิศวกรรม ปิโตรเคมี พลังงาน บัญชีและการเงิน การตรวจสอบ การ
จัดการธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การก ากับการดูแลกิจการ เพื่อผสานความรู้
ความสามารถท่ีจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

3.2.3 มีความทุ่มเทและความสามารถอุทิศเวลาอย่างเต็มท่ีในการปฏิบติัหน้าท่ีตาม
ความรับผิดชอบ                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                                                                                                              

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 ใหก้รรมการบริษทัมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี   กรรมการบริษทัซ่ึงพน้จากต าแหน่งตาม
วาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้
 ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระหน่ึงในสาม       
ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัหน่ึงใน
สาม (1/3) โดยกรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการ 

   นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบริษทัพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
4.1 ตาย 
4.2 ลาออก 
4.3 ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
4.4 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกจากต าแหน่ง 
4.5 ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนบัตั้งแต่วนัท่ี
ใบลาออกไปถึงบริษทั กรรมการซ่ึงลาออกจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได้ 
 ในกรณี ท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลง  เพราะ เหตุ อ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ                            
ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้
เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่
สอง (2) เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงั
เหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน โดยมติของคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 
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5. การประชุม 
5.1 คณะกรรมการบริษทัตอ้งประชุมอยา่งนอ้ยสาม (3) เดือนต่อคร้ัง 
5.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ประธานคณะกรรมการบริษทัหรือผูซ่ึ้งรับ

มอบหมายส่งหนงัสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม 
เวน้แต่กรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้นดัประชุมโดย
วิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์หรือวิธีการอ่ืนใด และก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้ 

5.3 ในกรณีจ าเป็น กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึ้นไป อาจร้องขอให้ประธานกรรมการเรียก
ประชุมคณะกรรมการก็ได้ ในกรณีน้ีให้ประธานกรรมการก าหนดวนัประชุมภายใน    
สิบส่ี (14) วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอ กรณีท่ีประธานกรรมการไม่เรียกและก าหนด
วนัประชุม กรรมการผูร้้องขออาจจร่วมกนัส่งหนงัสือนดัประชุมและก าหนดวนัประชุม
ภายใน สิบส่ี (14) วนั ณ สถานท่ีท่ีก าหนดตามหนงัสือนดัประชุม 

5.4 คณะกรรมการบริษทัสามารถจดัประชุมได้ ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของ
บริษทัหรือสถานท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการจะเห็นสมควร 

5.5 ประธานกรรมการ หรือประธานในท่ีประชุม อาจก าหนดใหจ้ดัการประชุมกรรมการผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ในกรณีท่ีมีการประชุมคณะกรรมการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์     
การด าเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนด และตาม
มาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย  

 

6. องคป์ระชุม 
6.1 ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมี

คณะกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนคณะกรรมการทั้งหมดจึง
จะเป็นองค์ประชุม   แต่เน่ืองจากบริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัให้สอดคลอ้งกับ
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดงันั้นคณะกรรมการบริษทัฯ จึงมีการก าหนดในกฎบตัร
ของคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่
นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษทัฯ ทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม  

6.2 การลงมติในท่ีประชุมทุกวาระตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของกรรมการ
ทั้งหมด   

6.3 การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 
6.4 กรรมการบริษทัคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบริษทัซ่ึงมีส่วน

ได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
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-ลายมือช่ือ- -ลายมือช่ือ- 

6.5 ใหเ้ลขานุการบริษทัหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายท าหนา้ท่ีจดบนัทึกการประชุม 
 

7. การประเมินผลการปฏิบติังาน 
7.1 คณะกรรมการบริษทัตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจ าทุกปี โดยแบ่งเป็น 

2 รูปแบบคือ ประเมินกรรมการทั้งคณะและแบบประเมินรายบุคคล (ประเมินตนเอง)   
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูก้  าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั  โดยอา้งอิงขอ้มูลและหลกัเกณฑ์การประเมินการ
ปฏิบติังานจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

7.2 เลขานุการบริษทัเป็นผูส้รุปผลการประเมิน และรายงานผลการประเมินการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการบริษทัไปยงัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรับทราบ          
เพื่อน าขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะของกรรมการมาใช้ในการปรับปรุงการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการให้สอดคลอ้งกบันโยบายและวตัถุประสงคข์องบริษทั รวมทั้งเปิดเผยผล
การประเมินดงักล่าวในรายงานประจ าปี  (แบบ 56-1 One Report)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

8. อ านาจอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริษทัฯ มีอ านาจอนุมติัในการด าเนินงานทัว่ไปเช่น การซ้ือสินทรัพย ์การลงทุน 

การกูย้ืม ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงรวมถึงการก าหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ 
พนัธกิจ กลยุทธ์ในการด าเนินงาน นโยบายในการบริหารความเส่ียง แผนงบประมาณและแผนการ
ด าเนินงานธุรกิจประจ าปี การก าหนดเป้าหมาย การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนด  

 

9. ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาอตัราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม

ส าหรับคณะกรรมการบริษทั และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ
ก่อนท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน 

 

10. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
             เลขานุการบริษัท (Company Secretary) เป็นผู ้รับผิดชอบโดยตรงในการจัดท ารวบรวม
ตรวจสอบเอกสารขอ้มูลและรายงานใหค้ณะกรรมการเพื่อทราบ/พิจารณาหรือด าเนินการเร่ืองต่อไป 
 

กฎบตัรน้ีใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 เป็นตน้ไป 

______________________________ _________________________________ 
 (นายสุวิทย ์ มโนมยัยานนท)์ 

ประธานคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 
(นายฮิโรโนบุ อิริยา) 

ประธานกรรมการบริษทั 
 


