
 

 

 
 

บริษทั  ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 
บรษิทั ททีซีแีอล จ ำกดั (มหำชน) ตระหนกัถงึควำมส ำคญัของกำรบรหิำรควำมเสีย่งว่ำเป็นปัจจยัส ำคญั

ที่จะส่งเสรมิให้กำรด ำเนินงำนของบรษิัทบรรลุวตัถุประสงค์และเป้ำหมำย รวมถึงมกีำรปฏิบตัิเป็นไปตำม
กฎหมำยและมำตรฐำนทีเ่กี่ยวขอ้ง อนัจะน ำไปสู่กำรสรำ้งมลูค่ำเพิม่ใหแ้ก่บรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยี 

 
ประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ได้เสนอชื่อบุคคลที่มคีุณสมบตัเิหมำะสมกำรต่อ

คณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตัิจดัตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงในกำรประชุมคณะกรรมกำร
บรษิทัครัง้ที ่4/2553 เมือ่วนัที ่12 พฤศจกิำยน 2553 
 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ไดจ้ดัท ำกฎบตัรของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งขึน้ เพื่อระบุถงึ
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที ่ควำมรบัผดิชอบ และแนวทำงในกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงไว้ 
โดยมขีอ้ควำมดงัต่อไปนี้ 
 
1. ขอบเขต อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ 
 

1.1  ก ำหนดนโยบำยและกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีส่อดคลอ้งกบัมำตรฐำนสำกล วตัถุประสงค์
ทำงธุรกจิ เป้ำหมำย กลยุทธ์ และควำมเสี่ยงที่บรษิัทยอมรบัได้ ทัง้นี้นโยบำยและกรอบกำร
บรหิำรควำมเสีย่งจะตอ้งไดร้บักำรทบทวนเป็นประจ ำทุกปี 

1.2  ก ำกบัดูแลให้มกีำรระบุควำมเสี่ยง โดยพจิำรณำจำกปัจจยัภำยในและภำยนอกองค์กรที่อำจ
ส่งผลให้บริษัทไม่สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ รวมถึงมีกำรก ำหนดมำตรกำร
ตอบสนองต่อควำมเสี่ยงที่เหมำะสม โดยค ำนึงถึงผลกำรจดัล ำดบัควำมเสี่ยงที่มำจำกกำร
ประเมนิผลกระทบและโอกำสในกำรเกดิควำมเสีย่งดงักล่ำว 

1.3  จดัตัง้คณะท ำงำนเพื่อท ำหน้ำที่ด้ำนกำรบรหิำรควำมเสี่ยงตำมที่ได้รบัมอบหมำยและรำยงำน
ต่อคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

1.4  สนบัสนุนใหก้ำรบรหิำรควำมเสีย่งเกดิขึน้ทัว่ทัง้องคก์รและมกีำรปรบัปรงุพฒันำอยำ่งต่อเนื่อง  
1.5  ตดิตำมและประเมนิประสทิธผิลของกำรบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงสม ่ำเสมอ 
1.6  รำยงำนผลกำรปฎิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร

บรษิทัและรำยงำนต่อผูถ้อืหุน้ในรำยงำนประจ ำปีเพื่อทรำบ 
 

 



 

 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบตั ิ
 

2.1  เป็นกรรมกำรบรษิทัหรอืผูบ้รหิำรของบรษิทั หรอืผูท้รงคุณวุฒ ิ 
2.2  คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งตอ้งมสีมำชกิทีเ่ป็นกรรมกำรอสิระอยำ่งน้อยจ ำนวน 1 คน  
2.3 ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงต้องเป็นกรรมกำรอิสระที่มีประสบกำรณ์และ

คุณสมบตัขิองกรรมกำรอสิระครบถว้นตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 
2.4  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่เป็นผู้พิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำร 

บรหิำรควำมเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรบรษิทัและผู้บรหิำรของบรษิทัจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ  
5 คน โดยควำมเหน็ชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั 

 
3. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
 

ให้กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงมวีำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยให้สิ้นสุดในวนัที่ 31 ธนัวำคม 
ของปีทีค่รบวำระ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระสำมำรถไดร้บักำรแต่งตัง้ใหม่อีกได้   
ไม่เกนิ 2 วำระตดิต่อกนั เวน้แต่ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่หรอืคณะกรรมกำรบรษิทั     
จะเหน็เป็นอยำ่งอื่น 

 

นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระดงักล่ำวข้ำงต้น คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงจะพ้นจำก
ต ำแหน่งเมือ่ 

3.1  ตำย 
3.2 ลำออก 
3.3  ขำดคุณสมบัติตำมข้อบังคับนี้  หรือตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรพัย ์หรอื ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
3.4  ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ หรอืคณะกรรมกำรบรษิทัมมีตใิหพ้น้จำก 

ต ำแหน่ง 
 
 

ในกรณีที่กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงลำออกก่อนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง คณะกรรมกำรบรหิำร
ควำมเสี่ยงควรแจ้งต่อบรษิัทฯ ล่วงหน้ำ 30 วนั พร้อมเหตุผลเพื่อประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรและกรรมกำร
ผู้จดักำรใหญ่จะได้พิจำรณำแต่งตัง้บุคคลอื่นที่มคีุณสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมกำรฯ ทดแทนบุคคลที่ลำออก 
พรอ้มทัง้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัต่อไป 

 
ในกรณทีีก่รรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งพน้จำกต ำแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีพ่น้ 

จำกต ำแหน่งตอ้งอยูร่กัษำกำรไปพลำงก่อน จนกว่ำคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งชุดใหม่จะเขำ้รบัหน้ำที ่
 



 

 

ในกรณีทีต่ ำแหน่งคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งว่ำงลง เพรำะเหตุอื่นนอกจำกถงึครำวออกตำมวำระ
ให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จ ัดกำรใหญ่แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็น
กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงทดแทน ภำยใน 90 วนั เพื่อให้กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงมจี ำนวนครบตำมที่
ก ำหนดโดยบุคคลที่เข้ำเป็นกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งซึง่ตนแทน 
 
4. กำรประชุม 
 

4.1 ใหม้กีำรประชุมอยำ่งน้อยปีละ 4 ครัง้ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 
4.2  ในกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ใหป้ระธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง

หรอืเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งโดยค ำสัง่ของประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำม
เสีย่ง ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งไม่น้อยกว่ำ 7 วนั ก่อนกำรประชุม
เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรบีด่วนจะแจง้กำรนัดประชุมโดยวธิอีื่นหรอืก ำหนดกำรประชุมใหเ้รว็กว่ำ
นัน้กไ็ด ้

4.3  ในกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง นอกเหนือจำกระเบยีบวธิกีำรจดัประชุม
ตำมที่กฎหมำยบัญญัติและที่กฎบตัรนี้ก ำหนดระเบียบวิธีกำรประชุมไว้แล้ว เมื่อประธำน
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งเหน็สมควรจะก ำหนดให้จดักำรประชุมผ่ำนสื่ออเิลก็ทรอนิกส์
ตำมที่กฎหมำยก ำหนดก็ได้ และให้มผีลเช่นเดียวกับกำรประชุมตำมวิธีกำรที่บญัญัติไว้ใน
กฎหมำยและระเบยีบในกฎบตัรนี้ ทัง้นี้ตำมขอ้บงัคบัของบรษิทั หมวดที ่9 เรือ่งกำรประชุมทำง
อเิลก็ทรอนิกส ์  

 
5. องคป์ระชุม 
 

5.1 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงจะต้องมกีรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงเข้ำร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงทัง้หมดจงึจะครบเป็นองค์
ประชุม ในกรณีที่ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่สำมำรถ
ปฏบิตัหิน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงซึ่งมำประชุมเลอืกกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง
คนหนึ่งเป็นประธำนในทีป่ระชุม 

5.2 กำรวนิิจฉยัชีข้ำดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขำ้งมำก 
5.3  กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงคนหนึ่งมเีสียงหนึ่งในกำรลงคะแนน  เว้นแต่กรรมกำรบริหำร 

ควำมเสี่ยงซึ่งมสี่วนได้เสยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้  ถ้ำคะแนนเสยีง
เท่ำกนัใหป้ระธำนในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้ำด 



 

 

5.4  กำรลงมติของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงอำจกระท ำได้โดยไม่ต้องมกีำรประชุมและ  
มผีลสมบูรณ์เสมอืนหนึ่งว่ำได้มกีำรประชุมลงมตแิลว้ เมื่อมตนิัน้ๆกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง
ไดล้งลำยมอืชื่อรบัรองไวทุ้กคน 

 
6. ค่ำตอบแทน 
 

ให้ประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่เสนอผ่ำนคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
ค่ำตอบแทน เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบรหิำรพจิำรณำคุณสมบตัติำมทีเ่หน็สมควร 
 
7. หน่วยงำนทีร่บัผดิชอบ 
 

ใหห้วัหน้ำหน่วยงำน ผูบ้รหิำรหรอืกรรมกำรบรหิำรทีเ่กีย่วขอ้งกบังำนในหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรหิำร
ควำมเสีย่งเป็นผูร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรจดัท ำ รวบรวม ตรวจสอบเอกสำรขอ้มลู และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำร
บรหิำรควำมเสีย่ง เพื่อทรำบ/พจิำรณำ หรอืด ำเนินกำรต่อไป 
 

กฎบตัรน้ีใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่8 พฤษภำคม 2566 เป็นตน้ไป 
 
 
 
 
     ..............................................................                    .............................................................. 
     (นำยสุวทิย ์มโนมยัยำนนท)์                     (นำยวนัชยั รตนิธร) 
      ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง           ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

-ลายมือช่ือ- -ลายมือช่ือ- 


