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บริษทั  ททีซีีแอล จ ำกดั (มหำชน) 

กฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(ปรับปรุง เม่ือวนัที ่27 กมุภำพนัธ์ 2565) 
 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2551 วนัท่ี 9 ธันวาคม 2551 เพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทั ทีทีซืแอล จ ากดั (มหาชน) สามารถปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษทัได้
มอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นไปตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและเป็นไปตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(คร้ังท่ี 4) พ.ศ. 2551 คณะกรรมการจึงเห็นควรก าหนด
กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบไวด้งัน้ี 
   
1. ขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ   

 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
1.1 ทบทวนใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินถูกตอ้งและเพียงพอ 
1.2 ทบทวนให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน  

(Internal  Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งโยกยา้ย ความดีความชอบ และ
การเลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบภายใน 

1.3 ทบทวนใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

1.4 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชี และ
เสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ยปีละ1 คร้ัง  

1.5 ทบทวนรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความ ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจวา่ รายการดงักล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

1.6 ทบทวนกระบวนการป้องกนัและตรวจจบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
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1.7   ทบทวนให้บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ท่ี เหมาะสมและ           
มีประสิทธิผล 

1.8    จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั  
         ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้ง 
         ประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
          1.8.1    ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงาน 
                       ทางการเงินของบริษทั 
          1.8.2    ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
          1.8.3    ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด 
                       หลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมายท่ี       
                       เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

   1.8.4     ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
   1.8.5     ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
   1.8.6     จ  านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของ 
                 กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

                       1.8.7     ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการ   
         ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฏบตัร 

 1.8.8     รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี   
               และความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

1.9    รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ  
         อยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 
1.10    ใหมี้อ านาจวา่จา้งท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษทัมาใหค้วามเห็น 
          หรือค าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 
1.11  ใหมี้อ านาจเชิญกรรมการ ผูบ้ริหาร หวัหนา้หน่วยงานหรือพนกังานของบริษทัหารือหรือ 
         ตอบค าถามของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.12  พิจารณาทบทวนขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีความรับผดิชอบ และประเมินผลการปฏิบติังาน 
         ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี 
1.13  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจาก 
          คณะกรรมการตรวจสอบ 
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1.14  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่ มีรายการ 
         หรือการกระท าดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผล 
         การด าเนินงานของบริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของ 
         บริษทัเพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

          1.14.1    รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
          1.14.2    การทุจริตหรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
          1.14.3    การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด         
                                    หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
                        หากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข
ภายในเวลาตามวรรคหน่ึง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระท าตาม
วรรคหน่ึงต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

1.15   ในกรณีท่ีผู ้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผูจ้ ัดการหรือบุคคลซ่ึง
รับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัไดก้ระท าความผิดตามท่ีกฎหมายระบุและไดแ้จง้ขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบั
พฤติการณ์ดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัทราบและเพื่อด าเนินการตรวจสอบต่อไปโดย
ไม่ชก้ชา้ และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบ้ืองตน้ใหแ้ก่ส านกังานและผูส้อบบญัชี
ทราบภายในสามสิบวนันับแต่วนัท่ีได้รับแจง้จากผูส้อบบญัชี พฤติการณ์อนัควรสงสัยท่ีตอ้งแจง้ดงักล่าว 
และวิธีการเพื่อให้ไดซ่ึ้งขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์นั้น ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรม การก ากบัตลาดทุน
ประกาศก าหนด 
 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบติั 
2.1 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีองคป์ระกอบดงัน้ี 

กรรมการตรวจสอบตอ้งมีอยา่งนอ้ย  3 ท่าน ของกรรมการทั้งหมด ทุกท่านตอ้งเป็นกรรมการ
อิสระ มีคุณสมบติัตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์อย่างน้อย 1 ท่าน ตอ้งมีความรู้ความ
เขา้ใจและประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

2.2     ใหค้ณะกรรมการบริษทัเลือก และแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธาน  
           กรรมการตรวจสอบ 
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3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 ให้กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่ง
ตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกไดไ้ม่เกิน 2 วาระติดต่อกนั เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัจะเห็นเป็น
อยา่งอ่ืน 

นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
3.1 ตาย 
3.2 ลาออก 
3.3 ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามขอ้บงัคบัน้ี หรือตามหลกัเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
3.4 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ 

ควรแจง้ต่อบริษทัฯ ล่วงหน้า 1 เดือนพร้อมเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะได้
พิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่านอ่ืนท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น ทดแทนบุคคลท่ีลาออกและให้บริษทัฯแจง้การ
ลาออกพร้อมส่งส าเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรัพยฯ์ทราบดว้ย 

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จาก
ต าแหน่งตอ้งอยูรั่กษาการไปพลางก่อน จนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นข้ึนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน  90 วนั 
เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลท่ีเข้าเป็น
กรรมการตรวจสอบแทนอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 
 

4.  การประชุม 
 ใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 5 คร้ัง 
 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือ

เลขานุการ คณะกรรมการตรวจสอบโดยค าสั่งของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนจะแจง้
การนดัประชุมโดยวธีิอ่ืน หรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

ในการจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ นอกเหนือจากระเบียบวิธีการจดัประชุมตามท่ี
กฎหมายบญัญัติ และท่ีกฎบตัรน้ีก าหนดระเบียบวิธีการประชุมไวแ้ล้ว เม่ือประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควรจะก าหนดให้จดัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีกฎหมายก าหนดก็ได ้ 
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และให้มีผลเช่นเดียวกบัการประชุมตามวิธีการท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายและระเบียบในกฎบตัรน้ี   ทั้งน้ี
ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 9 เร่ืองการประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์   
 

5.  องคป์ระชุม 
 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ตอ้งมีคณะกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่นอ้ยกว่า

ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดท่ีคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ง จึงจะเป็นองคป์ระชุม  ใน
กรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้กรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 
กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน  เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซ่ึงมีส่วน

ได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ี
ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

การลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบ  อาจกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการประชุม และมีผลสมบูรณ์
เสมือนหน่ึงว่าไดมี้การประชุมลงมติแลว้  เม่ือมตินั้น ๆ  กรรมการตรวจสอบได้ลงลายมือช่ือรับรองไว ้  
ทุกคน 
 

6.  ค่าตอบแทน 
 ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบตามท่ี
เห็นสมควร 
 

7.  หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 
ให้หัวหน้าหน่วยงานหรือหน่วยงานและฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวข้องกับงานในหน้าท่ีของคณะ 

กรรมการตรวจสอบเป็นผูรั้บผิดชอบโดยตรงในการจดัท า รวบรวม ตรวจสอบเอกสารขอ้มูลและรายงาน
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ หรือด าเนินเร่ืองต่อไปแลว้แต่กรณีตามท่ีก าหนดไวใ้นภาคผนวก 
 
วนัที่ทบทวนกฎบัตร: 27 กุมภาพนัธ์ 2565 

 
 

……….…..……………………..     ……….…..…………………….. 
              (นายทิวา  จารึก)                                                                 (นายศิวะรักษ ์พินิจารมณ์) 

  ประธานคณะกรรมการบริษทั    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ลายมือช่ือ - - ลายมือช่ือ - 


