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1.1 วิสยัทศัน์ (Vision) & พนัธกิจ (Mission) 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2560 วนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2560 ได้มมีติให้ปรบัปรุง
วสิยัทศัน์ของบรษิทัฯ ใหม ่และประกาศใชโ้ดยทัว่กนั ดงันี้  

 
 

วิสยัทศัน์ (Vision) 
 

TTCL is to be  
“First Class International Engineering Company” 

with “Build up warmth and trust”…“Stay young”… 
“Unite in Harmony”… “Speak our mind” 

 
 
 
 
พนัธกิจ (Mission) 
 

Joy of Engineering and Achievement with All Out Might 
TTCL aims to be a company where everybody works with joy of engineering 

and achievement. 
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1.2 ค าประกาศพนัธกิจของบริษทัฯ 

วตัถปุระสงคข์องบริษทัฯ  

TTCL มุง่มัน่ทีจ่ะเป็น "บรษิทัวศิวกรรมทีม่ปีระสทิธภิาพในระดบัสากล"  

ความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัของบรษิทัฯ ไดแ้ก่: 

 บรหิารงานอยา่งรวดเรว็และไมซ่บัซอ้น 
 บรหิารจดัการโครงการอย่างมปีระสทิธภิาพและภายในเวลาทีเ่หมาะสม  
 ทกัษะทางวศิวกรรมและความรูท้างเทคโนโลย ี

ในการด าเนินงานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายดงักล่าว พนกังานของบรษิทัฯ จะตอ้งมคีวามจรงิใจต่อลกูคา้ มคีวาม
อุตสาหะในการปฏิบัติงานด้วยบรรยากาศในการท างานที่ดี พร้อมที่จะรบัผิดชอบโครงการที่มีความ
สลบัซบัซอ้น ทุ่มเทความพยายามในการปฏบิตังิานอย่างเตม็ทีพ่รอ้มทัง้ตระหนักถงึขอ้บกพร่องของตนและ
จดัการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งดงักล่าว ตลอดจนการมทีศันคตใินเชงิบวกอยูเ่สมอ 

การก ากบัดแูลกิจการ  

บรษิทัฯ มโีครงสร้างองค์กรที่เป็นระบบและมกีารก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรอย่างเหมาะสม โดย
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้ าหนดนโยบายและวตัถุประสงคข์องกจิการ  คณะกรรมการบรหิารเป็นผูก้ าหนด
เป้าหมาย และแบ่งหน้าที่ในการด าเนินงาน  นอกจากนี้ บรษิัทฯ ยงัมรีะบบตรวจสอบภายในและมีการ
รายงานผลดงักล่าวใหฝ่้ายบรหิารทราบอยา่งสม ่าเสมอ  

จริยธรรมทางธรุกิจ 

บรษิัทฯ ก าหนดจรยิธรรมทางธุรกิจส าหรบักรรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน เพื่อรกัษามาตรฐานในการ
ด าเนินธุรกจิ ซึง่จรยิธรรมนี้จะใชก้บับุคลากรของบรษิทัฯ ใหป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ 

การพฒันาทกัษะของพนักงาน 

บรษิทัฯ สนับสนุนให้พนักงานพฒันาทกัษะและความรูค้วามสามารถทัง้ในด้านการบรหิารจดัการและด้าน
วศิวกรรม 

ความภาคภมิูใจในความส าเรจ็ด้านวิศวกรรม 

จุดมุ่งหมายของ TTCL คอืการเป็นบรษิทัที่บุคลากรของบรษิทัฯ ทุกคนปฏบิตังิานด้วยความภาคภูมใิจใน
ความส าเรจ็ดา้นวศิวกรรม  
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1.3 ค าประกาศพนัธกิจส าหรบัการด าเนินโครงการรบัเหมาก่อสร้างแบบครบวงจร (EPC) 

ผูจ้ดัการโครงการและผูป้ฏบิตังิานโครงการยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิดงัต่อไปนี้  

 ด าเนินโครงการดว้ยอ านาจหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบจากฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ โดยรบัผดิชอบต่อผลการ

ด าเนินงานของโครงการในทุกกรณ ี 

 ด าเนินโครงการโดยค านึงถึงคุณภาพและความปลอดภยัเป็นส าคญั ด้วยการแก้ไขปัญหาด้าน

คุณภาพของผลงานให้ถูกต้องตรงจุดและทนัเวลา รวมทัง้ไม่เพกิเฉยต่อขอ้ผิดพลาดที่เกดิขึ้นและ

ยอมรบัในความผดิพลาดดงักล่าว ทัง้นี้ ใหร้ายงานขอ้ผดิพลาดใดๆต่อฝ่ายบรหิารทนัท ี  

 ตระหนักอยู่เสมอว่าเวลาเป็นสิง่ส าคญั โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการให้แลว้เสรจ็ภายในเวลาที่

ก าหนดย่อมท าให้ต้นทุนของโครงการเพิม่ขึน้ ทัง้นี้ จะต้องควบคุมงบประมาณโครงการให้เป็นไป

ตามทีก่ าหนด การตดัสนิใจภายในเวลาทีเ่หมาะสมเป็นสิง่ส าคญัทีจ่ะท าใหโ้ครงการบรรลุผลส าเร็จ  

 เป็นตวัแทนของฝ่ายบรหิารของบรษิัทฯ ในการประสานงานกับเจ้าของโครงการและด าเนินการ

เพื่อใหไ้ดร้บัความเหน็ชอบจากเจา้ของโครงการตามเวลาทีก่ าหนด ทัง้นี้ การด าเนินการใดๆอนัเป็น

เรือ่งส าคญัของโครงการ จะตอ้งรายงานและรบัค าชีแ้นะจากฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ   

 ตระหนกัว่าการด าเนินโครงการเป็นความพยายามรว่มกนัระหว่างผูจ้ดัการโครงการและผูป้ฏบิตังิาน

ซึ่งแต่ละคนได้ใช้ความพยายามและความสามารถอย่างเต็มที่ในการท าใหโ้ครงการบรรลุผลส าเรจ็ 

และดว้ยผลแห่งความมุ่งมัน่ทีม่รี่วมกนันี้ ผูป้ฏบิตังิานแต่ละคนจงึมคีวามภาคภูมใิจและความส าเรจ็

รว่มกนั  

 

 

 

 

 



 
 



 
 

 

 

 

ส่วนท่ี 2  

จรรยาบรรณบริษทั 
และจริยธรรมทางธรุกิจ 
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2.1 จรรยาบรรณบริษทั 

 

(1) บทน า 

แนวคดิในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ททีซีแีอล จ ากดั (มหาชน) (“TTCL”) คอื “ความภาคภูมใิจใน
ความส าเรจ็ดา้นวศิวกรรม” ภายใต้แนวคดินี้ จะเป็นตวัขบัเคลื่อนใหธุ้รกจิของบรษิทัฯ ก้าวหน้า และเตบิโต
ทัง้ในและต่างประเทศ อกีทัง้บรษิทัฯ ยงัมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิเพื่อผลตอบแทนสูงสุด  และคนืก าไร
ใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกภาคส่วน เช่น สงัคม ลกูคา้ ผูถ้อืหุน้ และพนกังานบรษิทั 

นอกจากนี้บรษิทัฯ ยงัมุง่ด าเนินธุรกจิตามกฎหมาย และกฎระเบยีบของแต่ละประเทศทีบ่รษิทัฯ ไดเ้ขา้
ไปประกอบธุรกจิ รวมทัง้ยดึมัน่ในบรรทดัฐานของการท าธุรกิจระหว่างประเทศโดยการด าเนินงานอย่างมี
มาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพี 

ทัง้นี้  ส่วนหนึ่ งของการจัดตัง้และปรับปรุงระบบควบคุ มภายในของบริษัทฯ คือการก าหนด 
“จรรยาบรรณ” รว่มกบัการจดัตัง้ระบบการบรหิารจดัการ 

ในที่นี้  “แนวทางการปฏิบัติ” หมายความรวมถึง แนวทางการปฏิบัติที่เป็นไปตามกฎหมายและ
กฎระเบยีบที่ใช้บงัคบั ตลอดจนการยดึมัน่ต่อหลกัจรยิธรรมทางธุรกจิที่ได้รบัการยอมรบั และจรรยาบรรณ
ทางวชิาชพี รวมทัง้การด าเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์องคก์ร โดยจุดมุ่งหมายสูงสุดของการก าหนด 
“แนวทางการปฏบิตัิ” คอืการยกระดบัมาตรฐานจรยิธรรมของบรษิทัฯ และสรา้งค่านิยมของความซื่อสตัย์
สุจรติเพื่อการเตบิโตอยา่งยัง่ยนืของ TTCL 

ดงันัน้ ขอใหบุ้คลากรของบรษิทัฯ ทุกคนไดอ่้าน “จรรยาบรรณ” นี้อยา่งรอบคอบและน ามาเป็นแนวทาง
ส าหรบัการปฏบิตังิานประจ าวนั 

 

  มนีาคม 2559 

 

  นายฮโิรโนบุ  อริยิา 
  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ 
  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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(2) หลกัการส าคญัของจรรยาบรรณ 

หลักการส าคัญของจรรยาบรรณนี้ครอบคลุมถึงนโยบายของบริษัทฯ ในการท าธุรกิจอย่างมี
จรรยาบรรณ โดยการมสี่วนรว่มของ “บุคลากรของบรษิทัฯ” ทุกภาคฝ่าย 

1. สร้างความไว้วางใจให้ลกูค้า 
ด าเนินงานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติและธรรมาภบิาลโดยตระหนักถงึการสรา้งความพงึพอใจและ
ความไวว้างใจใหลู้กค้า ดว้ยการเสนอทรพัยากรที่มคี่าของบรษิทั เช่น บุคลากร เทคโนโลย ีและ
ความเชีย่วชาญทีส่ ัง่สมมาจากประสบการณ์อนัยาวนาน  
 

2. ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบั 
ปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบขอ้บงัคบั ตลอดจนธรรมเนียมปฏบิตัขิองการท าธุรกจิระหว่าง
ประเทศโดยมุ่งด าเนินงานอย่างมมีาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพี  แนวทางการปฏบิตัดิงักล่าว
เป็นปัจจยัทีท่ าใหบ้รษิทัเตบิโตอยา่งยัง่ยนืดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
 

3. ปฏิบติัตามนโยบายการด าเนินงานและข้อบงัคบัของบริษทัฯ 
ปฏบิตัติามนโยบายการด าเนินงานและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เช่น 

- ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
- นโยบายการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
- ค าประกาศพนัธกจิ 
- ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน 
- คู่มอืและขัน้ตอนการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

 

4. เคารพในสิทธิมนุษยชน  
เคารพในสทิธมินุษยชนและความส าเรจ็ของบุคคลในอดตีรวมถงึ ประวตัศิาสตร ์วฒันธรรม และ
ประเพณ ีเพื่อน าไปสู่ความเจรญิรุง่เรอืงและความกา้วหน้าของสงัคม 
 

สรา้งสภาพแวดลอ้มทีม่สีุขอนามยัและเอือ้ต่อการท างาน รวมถงึวฒันธรรมองคก์ร เพื่อใหบุ้คลากร
ของบรษิทัฯ สามารถแสดงศกัยภาพในการท างานได้อย่างเตม็ที่และเป็นบุคลากรที่มคีุณค่าตาม
แนวคดิของบรษิทัฯ 
 

5. ให้ความส าคญัต่อสขุอนามยั ความปลอดภยั ส่ิงแวดล้อม และคณุภาพ 
ใหค้วามส าคญัเป็นอนัดบัแรกในเรือ่งของสุขอนามยั ความปลอดภยั สิง่แวดลอ้ม และคุณภาพ 

 



Page 15 of 81 
 

(3) รายละเอียดจรรยาบรรณของบริษทัฯ 
 

1. ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบของประเทศต่างๆ ท่ีบริษัทฯ เข้าไปประกอบธุรกิจ 
และปฏิบติัตามกฎระเบียบองคก์รด้วยความซ่ือสตัย ์สจุริต และเป็นธรรม   
1) ตระหนักและปฏบิตัติามกฎหมายที่ใช้บงัคบั กฎระเบยีบและมาตรฐานทางจรยิธรรมในการ

ประกอบธุรกจิทัว่โลก เพื่อสรา้งความพงึพอใจแก่ลกูคา้และเตบิโตอยา่งต่อเนื่อง 
2) ปฏบิตัิตามกฎระเบยีบองค์กรและรกัษาสมัพนัธภาพอนัดรีะหว่างหวัหน้างานและพนักงาน

เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายในการด าเนินงาน  
3) ด ารงไว้ซึ่งมาตรฐานทางจรยิธรรมเพื่อให้ได้รบัความไว้ใจจากสงัคมอนัเป็นสิง่ส าคญัต่อการ

บรรลุเป้าหมายทางธุรกจิ 
 

2. เคารพในสิทธิมนุษยชน ปฏิบติัต่อทุกคนอย่างเสมอภาค และไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
1) ตระหนักและเคารพประวตัศิาสตร ์วฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่ละประเทศ

ทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปประกอบธุรกจิ 
2) เคารพในสทิธมินุษยชนและปฏบิตัต่ิอทุกคนอย่างเสมอภาคโดยไม่เลอืกเชือ้ชาต ิศาสนา ลทัธ ิ

เพศ สถานภาพทางสงัคม สญัชาต ิอาย ุความทุพพลภาพ ฯลฯ 
3) สร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ไม่ก่อให้เกิดการเลอืกปฏิบตัิและละเมดิสิทธิของผู้อื่น 

รวมทัง้ดูแลและป้องกนัมใิห้เกดิการกระท าดงักล่าว ซึ่งก่อให้เกดิผลที่ต้องถูกด าเนินคดทีาง
กฎหมาย 

 

3. ปฏิบติัตามข้อตกลงระหว่างประเทศว่าด้วยการด าเนินธรุกิจระหว่างประเทศ 
1) ตระหนักและปฏบิตัติามขอ้ตกลงระหว่างประเทศทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ 

รวมถงึกฎระเบยีบและกฎหมายภาษอีากรทีเ่กี่ยวกบัการน าเขา้ส่งออก  
2) ตระหนกัถงึความแตกต่างในการด าเนินธุรกจิและกฎหมายของแต่ละประเทศทีบ่รษิทัฯ เขา้ไป

ประกอบธุรกจิ โดยยดึมัน่ในความซื่อสตัยส์ุจรติและมจีรยิธรรม 
 

4. ปฏิบติัตามสนธิสญัญาระหว่างประเทศและกฎหมายเก่ียวกบัการอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม 
รวมทัง้การให้ความส าคญัสงูสดุในเรื่องสขุอนามยั ความปลอดภยั  และส่ิงแวดล้อม  
1) ในปัจจบุนั การอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มนบัว่าเป็นเรือ่งทีส่ าคญัอย่างยิง่ บรษิทัฯ จงึตระหนกัถงึการ

อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม โดยพยายามลดผลกระทบทางสิง่แวดลอ้มอนัเนื่องมาจากงานวศิวกรรม
บรกิาร นอกจากนี้ยงัมุ่งมัน่ที่จะพฒันาด้านอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจควบคู่กบัการอนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้ม 

2) พฒันาเทคโนโลยแีละผลติภณัฑท์ีส่อดคลอ้งต่อการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
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3) มุ่งมัน่ที่จะสรา้งคุณภาพ มาตรฐานด้านสุขอนามยั ความปลอดภยั เพื่อให้ได้รบัการยอมรบั
และเชื่อถอืในสงัคม 
 

5. เคารพทรพัย์สินทางปัญญา สิทธิบตัร หรือสิทธิอ่ืนใดของลูกค้า คู่ค้า ผู้ท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ 
รวมถึงปกป้องในสิทธิดงักล่าวของบริษทัฯ 
1) ตระหนักถงึความส าคญัของขอ้มูลที่เป็นความลบัและกรรมสทิธิข์องบรษิัทฯ โดยเก็บรกัษา

ขอ้มลูดงักล่าวตามนโยบายการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู 
2) ไม่เปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัและกรรมสทิธิข์องบรษิทัฯ แก่บุคคลภายนอก รวมถงึการไม่

ใช้ข้อมูลดงักล่าวเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรอืเพื่อวตัถุประสงค์ใดๆที่ขดักบัผลประโยชน์ของ
บรษิทัฯ  

3) ดแูลรกัษาทรพัยส์นิทางปัญญา รวมทัง้ขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัและกรรมสทิธิข์องลกูคา้ คู่คา้ และ
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆของบรษิทัฯ ตามกฎหมายและกฎระเบยีบที่มใีชบ้งัคบัอยู ่

 

6. ไม่ท าธุรกรรมท่ีไม่เป็นธรรม เช่น การซ้ือขายหลกัทรพัยท่ี์ใช้ข้อมูลภายใน โดยจะปฏิบติั
ตามกฎหมายและกฎระเบียบของแต่ละประเทศท่ีบริษทัฯ เข้าไปด าเนินธรุกิจ 
ในกรณีทีบุ่คลากรของบรษิทัฯ ไดร้บัขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัเกี่ยวกบั บรษิทั ลูกคา้ หรอืคู่คา้ ทัง้ใน
และต่างประเทศ บุคลากรของบรษิทัฯ จะต้องไม่ซือ้ขายตราสารหุน้/หุน้/หลกัทรพัย ์ของกจิการที่
เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลที่เป็นความลบั (การซื้อขายที่ใช้ขอ้มูลภายใน) จนกว่าจะมกีารเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวต่อสาธารณชน  

 

7. บนัทึกข้อมูลทางการเงินและบญัชีท่ีถกูต้องครบถ้วนและทันเวลา ตามกฎหมายและ
กฎระเบียบของแต่ละประเทศท่ีบริษทัฯ เข้าไปประกอบธรุกิจ 
1) บรษิทัฯ จะตอ้งบนัทกึขอ้มลูทางการเงนิและบญัชทีีถู่กตอ้งครบถว้น โดยไมบ่นัทกึขอ้มลูเทจ็ 
2) บรษิทัฯ จะต้องเปิดเผยขอ้มลูในเวลาทีเ่หมาะสม ตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีใ่ชบ้งัคบัเพื่อ

คุม้ครองนกัลงทุน 
 

8. ไม่ขดัต่อผลประโยชน์โดยรวมของบริษทัฯ  และแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมและ
ผลประโยชน์ส่วนตน  
1) บุคลากรของบรษิัทฯ จะต้องไม่กระท าการที่ขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิัทฯ เพื่อแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตนหรอืเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลอื่น 
2) เพื่อการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่ องของบริษัทฯ บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องไม่ยึดเอา

ผลประโยชน์ส่วนตนมาก่อนผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และมสี่วนร่วมในการท าประโยชน์เพื่อ
สงัคม 
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9. ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบของแต่ละประเทศท่ีบริษัทฯ เข้าไปประกอบธุรกิจ 
ติดต่อเจรจากบัลูกค้า    คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสีย  ตลอดจนยึดมัน่ต่อจริยธรรมของการ
ด าเนินธรุกิจในแต่ละประเทศ 
1) ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม กฎหมาย และกฎระเบียบที่ใช้บงัคบัว่าด้วยการไม่เสนอ

ผลประโยชน์ต่างๆ เช่น เงนิ ของขวญั การเลีย้งรบัรองและใหค้วามบนัเทงิแก่เจา้หน้าทีข่องรฐั
หรอืบุคคลอื่นทีส่ามารถเอือ้ประโยชน์ทีค่ลา้ยกนั 

2) ปฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรม และไมม่อบเงนิ ของขวญั การเลีย้งรบัรอง การใหค้วามบนัเทงิ 
และการเสนอผลประโยชน์ที่มากเกนิควรแก่ลูกคา้ คู่ค้า และผู้มสี่วนได้เสยีที่ไม่เกี่ยวขอ้งกบั
การด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

3) ไมย่อมรบัผลประโยชน์ใดๆจากลูกคา้ คู่คา้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีซึง่อยู่นอกเหนือหลกัปฏบิตัขิอง
จรรยาบรรณทางธุรกจิหรอือาจท าใหบ้รษิทัฯ เสยีผลประโยชน์ 

 

10. ต่อต้านและไม่กระท าตามอ านาจอนัไม่ชอบธรรม 
ต่อต้านการปฏบิตัทิีผ่ดิกฎหมายหรอืผดิจรรยาบรรณใดๆ เช่น การฉ้อโกงในองคก์ร และไม่เจรจา
หรอืท าความตกลงทางการเงนิอนัไม่ชอบด้วยกฎหมาย ตลอดจนการกระท าอื่นๆอนัเป็นผลจาก
การปฏบิตัทิีผ่ดิกฎหมายหรอืผดิจรรยาบรรณดงักล่าว 

 
11. รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชากรณีท่ีมีการละเมิดกฎจรรยาบรรณ 

1) พนักงานบรษิัททุกคนมหีน้าที่ที่จะต้องรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาทราบหากมกีารละเมดิกฎ
จรรยาบรรณ  

2) บรษิทัฯ จะตอ้งรบัผดิชอบในการสอบสวนหาขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัการละเมดิกฎจรรยาบรรณ 
3) ในกรณีทีพ่สิูจน์พบว่ามกีารละเมดิกฎจรรยาบรรณขัน้รา้ยแรง ผูก้ระท าผดิและผูบ้งัคบับญัชา

ของผูท้ีก่ระท าผดิอาจไดร้บัโทษทางวนิัย 
4) ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จะต้องสรา้งความมัน่ใจว่าจะไม่มกีารกลัน่แกล้งพนักงานผู้รายงานการ

ละเมดิกฎจรรยาบรรณดงักล่าว พรอ้มทัง้ด าเนินการสอบสวนหาขอ้เทจ็จรงิ 

 

(4) ข้อมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัจรรยาบรรณ 

1. จรรยาบรรณน้ีใชก้บับุคคลดงัต่อไปนี้ (“บุคลากรของบรษิทัฯ”) 
1) กรรมการบรษิทัและคณะกรรมการบรหิารของ TTCL 
2) ผูจ้ดัการแผนกและพนกังานของ TTCL  

 

2. บุคลากรของบรษิทัฯ ทุกคนจะตอ้งเขา้ใจในจรรยาบรรณนี้ 
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2.2 จริยธรรมทางธรุกิจ 

นอกเหนือจากกฎหมายต่างๆแลว้ บุคลากรของบรษิทัฯ ทุกคนจะต้องปฏบิตัติามจรยิธรรมทางธุรกิจ
เนื่องจากบรษิทัฯ เชื่อว่าการมจีรยิธรรมทางธุรกจิเป็นสิง่ส าคญัในการประกอบกจิการ   

1. แนวทางการปฏิบติัตามกฎจรรยาบรรณ 
1.1 บรษิัทฯ คาดหวงัว่าบุคลากรของบรษิัทฯ ทุกคนควรอ่าน ท าความเข้าใจ และปฏิบตัิตาม

มาตรฐานและกฎจรรยาบรรณทีก่ าหนด  
1.2 บุคลากรของบริษัทฯ ควรท ารายงานถึงผู้บริหารระดับสูงเมื่อพบข้อบกพร่องในกฎ

จรรยาบรรณ และเสนอขอ้แนะน าหรอืความคดิเหน็เพื่อปรบัปรงุกฎจรรยาบรรณใหด้ขีึน้ 
 

2. แนวทางการประกอบธรุกิจ 
2.1 บรษิทัฯ จะด าเนินธุรกจิตามหลกักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและคงไวซ้ึง่ความเป็นธรรม  
2.2 บรษิทัฯ เชื่อมัน่ว่าการประกอบธุรกจิด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ มคีุณธรรม และจรยิธรรมเป็น

ธรรมาภบิาลทางธุรกจิทีด่ ีซึง่เป็นแนวทางใหเ้กดิความมัน่คงและความกา้วหน้า 
2.3 บรษิทัฯ จะเคารพและปฏบิตัติามธรรมเนียมประเพณขีองประเทศทีบ่รษิทัฯ ไดเ้ขา้ไปประกอบ

ธุรกจิ  
2.4 บรษิทัฯ จะด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในเรือ่งทีเ่กี่ยวกบันโยบาย

ทางการเงนิ การก าหนดงบประมาณ และการประเมนิผลงบประมาณในโครงการใดๆ ซึ่ง
จะตอ้งจดัเตรยีมความพรอ้มใหถู้กตอ้งชดัเจน 

2.5 บรษิทัฯ หวงัว่าบุคลากรของบรษิทัฯ ทุกคนจะเคารพและปฏบิตัติามนโยบาย กระบวนการ
ทางการบญัช ีและกฏระเบยีบอื่นๆ ของบรษิทัฯ อย่างซื่อสตัยส์ุจรติ นอกจากนี้ บุคลากรของ
บริษัทฯ พึงรายงานให้ผู้บริหารระดับสูงทราบทันทีหากพบข้อสงสัยว่ามีการละเมิดกฏ
จรรยาบรรณซึง่อาจจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อชื่อเสยีงของบรษิทั  

 

3. ความขดัแย้งในด้านผลประโยชน์ 
บรษิัทฯ ขอให้บุคลากรของบรษิัทฯ หลกีเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งในด้าน
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัรฐับาล 
ผูจ้ดัจ าหน่าย คู่คา้ หรอืคู่แขง่ 
3.1 ความขดัแยง้ทางดา้นผลประโยชน์รวมไปถงึความพยายามทีจ่ะเปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบั

ของบรษิทัฯ ใหแ้ก่บุคคลภายนอกในระหว่าง หรอืหลงัจากทีเ่ป็นพนักงาน หรอืด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิทั 
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3.2 บุคลากรของบรษิทัฯ ต้องหลกีเลีย่งสถานการณ์ทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางดา้นผลประโยชน์
ส่วนตนกบัผลประโยชน์ของบรษิัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัรฐับาล ผู้จดั
จ าหน่าย คูค้า้หรอืคู่แขง่ 

3.3 บุคลากรของบรษิทัฯ ต้องไม่ใช้ขอ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืของผู้อื่น รวมถึง
การไมเ่ปิดเผยขอ้มลูภายในตามกฏระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.4 ในระหว่างและหลงัจากการประกอบธุรกจิ บุคลากรของบรษิทัฯ จะตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็น
ความลบัใดๆ เพื่อผลประโยชน์ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ไม่ว่าขอ้มลูดงักล่าวจะเป็นขอ้มูลทาง
อเิลก็ทรอนิกส ์ขอ้มลูทางการเงนิ ขอ้มลูทางธุรกจิ แผนการในอนาคตของบรษิทัฯ ฯลฯ 

3.5 กรรมการบรษิัทและพนักงาน จะต้องไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรอืเป็นที่ปรกึษาใน
บรษิัทอื่นที่เกี่ยวข้องกับบรษิัท ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  และความ
ขดัแยง้ทางธุรกจิอื่น เว้นแต่ได้ประกาศให้ผู้บรหิารหรอืผู้ถอืหุน้ได้รบัทราบไปแลว้ (ในแต่ละ
กรณ)ี 

3.6 บุคลากรของบรษิทัฯ จะต้องใชท้รพัยากรของบรษิทัเพื่อใหเ้กดิผลประโยชน์สูงสุด และต้องไม่
น าไปใชเ้พื่อผลประโยชน์ส่วนตน 

3.7 ในกรณีที่พนักงานบรษิัทคนใดจะเข้ารบัต าแหน่งกรรมการ หรอืที่ปรกึษาในบรษิัท องค์กร 
หรือสมาคมธุรกิจอื่นๆ กรณีดังกล่าวจะต้องไม่เป็นอุปสรรคขดัต่อผลประโยชน์หรือการ
ประกอบธุรกจิใดๆ ของบรษิทัฯ นอกจากนี้ พนักงานดงักล่าวจะต้องไดร้บัความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการบรหิารก่อนที่จะเขา้รบัต าแหน่งใดๆ  บุคลากรของบรษิทัฯ ทุกคนพงึอุทศิตน
และอุทศิเวลาใหก้บักจิกรรมของบรษิทัฯ โดยไมใ่ชเ้วลาในการท างานเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน
และกจิกรรมอนัไมเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีก่ารงานของตน 
 

4. การให้ส่ิงตอบแทนและกิจกรรมเพ่ือความบนัเทิง 
4.1 บรษิทัฯ มุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และมจีรรยาบรรณ บุคลากรของบรษิัทฯ 

จะตอ้งไมก่ระท าการใดๆ ทีก่่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อชื่อเสยีงของบรษิทัฯ  
4.2 บุคลากรของบรษิทัฯ จะต้องไม่ให้สนิบนหรอืสิง่ตอบแทนแก่ผู้จดัจ าหน่ายสนิค้าหรอืบรกิาร 

หน่วยงานของรฐั หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้ไม่รบัสนิบนหรอืสิง่ตอบแทนจากบุคคล หรอืภาค
ส่วนดงักล่าว อย่างไรก็ตาม อนุญาตให้มกีารให้หรอืรบัของที่ระลกึตามประเพณีได้ในการ
ตอ้นรบัทกัทายตามโอกาส  

4.3 หากกรรมการบรษิทัและพนักงาน ได้รบัของขวญัใดๆ ในรูปแบบของเงนิหรอืวตัถุที่มมีูลค่า
เกนิ 3,000 บาท หรอืมคี่าอนัควร จะถอืว่าไม่เหมาะสม จะต้องรายงานใหก้บัแผนกตรวจสอบ
ภายในรบัทราบและพจิารณา 

4.4 บุคลากรของบริษัทฯ พึงหลีกเลี่ยงกิจกรรมเพื่อความบันเทิงต่างๆ ที่บุคคลภายนอกซึ่ง
เกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ จดัขึน้นอกเหนือจากโอกาสปกตทิางธุรกจิและโอกาสอื่นๆ ตามประเพณ ี
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5. ความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น 
5.1 บรษิัทฯ จะด าเนินธุรกิจเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ  และความ

เชื่อมัน่ของผู้ถือหุ้นในระยะยาว ผู้ถือหุ้นจะได้รบัผลประโยชน์จากการด าเนินงานอย่างมี
ประสทิธภิาพ และการยดึหลกัธรรมาภบิาลของบรษิทัฯ   

5.2 บรษิัทฯ เคารพสทิธขิองผู้ถือหุ้นโดยการให้ข้อมูลที่เพียงพอเกี่ยวกับธุรกิจเพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถพจิารณาทศิทางทีถู่กต้องเหมาะสมของธุรกจิทีไ่ดล้งทุนไป บรษิทัฯ จะรายงานขอ้มลู
ที่ชดัเจนและถูกต้องเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการ และสถานะทางการเงนิ รวมทัง้รายงานผล
ประกอบการให้ผูถ้อืหุน้ได้ทราบอย่างสม ่าเสมอ ตามกฏระเบยีบขอ้บงัคบัของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดหลกัทรพัย ์

5.3 บรษิัทฯ รวบรวมและเก็บรกัษาข้อมูลตลอดจนการท ารายงานทางบญัชี ให้เป็นไปตามกฏ
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และเป็นไปตามระบบระเบยีบการบญัชทีัว่ไป 

5.4 บรษิทัฯ จะปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อยา่งเสมอภาคในการประชุมผูถ้อืหุน้ 
 

6. ความสมัพนัธก์บัผูจ้ดัจ าหน่ายและผูร้บัเหมา 
6.1 ผูจ้ดัจ าหน่ายสนิคา้หรอืบรกิาร และผูร้บัเหมา จะต้องจดัหาสนิคา้และบรกิารทีม่คีุณภาพ และ

มาตรฐานใหบ้รษิทัฯ 
6.2 บรษิทัฯ จะรกัษาสมัพนัธภาพอนัดกีบับรรดาผูจ้ดัจ าหน่ายสนิคา้หรอืบรกิาร หน่วยงานของรฐั 

และผูร้บัเหมาของบรษิทัฯ 
6.3 บุคลากรของบรษิัทฯ จะต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากผู้จดัจ าหน่ายสินค้าหรอื

บรกิาร หน่วยงานของรฐั และผูร้บัเหมาของบรษิทัฯ 
 

7. สขุอนามยัในสถานท่ีท างาน 
7.1 บรษิทัฯ จะป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุ การบาดเจบ็หรอืการเจบ็ป่วยจากการท างาน โดยอาศยั

ความรว่มมอืจากพนักงานบรษิทัทุกคน ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะคน้ควา้หาวธิจีดัการความเสีย่งทีอ่าจ
เกดิขึน้ในระหว่างการท างาน 

7.2 บรษิทัฯ จะจดัใหม้อุีปกรณ์ เครื่องมอืเครื่องใช ้อะไหล่ชิน้ส่วนอุปกรณ์ รวมถงึการฝึกอบบรม 
เพื่อใหเ้กดิประโยชน์ในการสรา้งความปลอดภยัแก่พนกังาน และทรพัยส์นิของบรษิทัฯ 

7.3 กรณีมเีหตุฉุกเฉิน หรอือุบตัเิหตุในการท างาน บรษิทัฯ จะมมีาตรการใหค้วามช่วยเหลอือยา่ง
ทนัท่วงทแีละมปีระสทิธภิาพ 

7.4 บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามกฏหมาย และกฏระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 
7.5 บรษิัทฯ จะพฒันาและฝึกอบรมพนักงานบรษิัท เพื่อให้มัน่ใจว่าพนักงานทุกคนเข้าใจ  และ

ได้รบัข้อมูลที่เพียงพอเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการท างาน ขัน้ตอนการท างาน และการ
เจบ็ป่วยทีอ่าจเกดิขึน้จากการท างาน 
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8. การรกัษาความปลอดภยัในทรพัยสิ์นของบริษทัฯ 
8.1 ทรพัยส์นิของบรษิัทฯ หมายถงึบรรดาสงัหารมิทรพัย ์อสงัหารมิทรพัย ์ความรูท้างวชิาการ 

เทคโนโลย ีและลขิสทิธิต่์างๆ นอกจากน้ี ยงัรวมไปถงึทรพัยากรใดๆ ทีบ่รษิทัฯ เป็นเจา้ของ 
8.2 บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ อย่า งมีประสิทธิภาพเพื่อสร้าง

ผลประโยชน์สงูสุดใหแ้ก่บรษิทัฯ และจะตอ้งป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้  
8.3 ขอ้มลูและเอกสารทางธุรกจิเป็นทรพัยส์นิทีส่ าคญัของบรษิทั แต่ละฝ่ายหรอืแผนกจะตอ้งมกีาร

จดัเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ และมกีารจดัล าดบัชัน้ความลบัของเอกสาร เอกสารเหล่านี้
จะตอ้งมกีารรกัษาความปลอดภยั และมกีารตรวจสอบอยา่งชดัเจน 

8.4 บุคลากรของบรษิทัฯ จะต้องจดัการเอกสารทางธุรกจิ ทางบญัชแีละการเงนิ รวมทัง้รายงาน
อื่นๆ เพื่อส่งมอบให้แก่หน่วยงานของรฐัและบุคคลอื่นๆ อย่างถูกต้องชดัเจน และซื่อสตัย์  
รวมทัง้ตอ้งจดัการดา้นการบญัชใีหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนดไว ้

8.5 บุคลากรของบรษิทัฯ จะต้องปฏบิตัติามหลกัทางการบญัช ีการควบคุมทางการเงนิ  และการ
ควบคุมภายในอย่างเคร่งครดัอยู่เสมอ และจะต้องรายงานใหผู้้ที่รบัผดิชอบในแผนกนัน้  หรอื
รายงานต่อคณะท างานที่ดูแลรับผิดชอบด้านธรรมาภิบาลของบริษัทฯ รับทราบเมื่อมี
ขอ้ผดิพลาดใดๆ ในการประกอบธุรกจิ 

 

9. ระบบคอมพิวเตอร ์
บุคลากรของบรษิทัฯ ทุกคนต้องปฏบิตัติามกฎระเบยีบของบรษิทัและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ใชง้านระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอรใ์นองคก์รอยา่งปลอดภยั  

 

10. ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัฯ จะด าเนินธุรกจิตามกฎหมายดา้นสิง่แวดลอ้ม และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งตามความจ าเป็น  
 

 

 

 

 

 

 



 
 



 
 

 

 

 

ส่วนท่ี 3  

การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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3.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
บรษิทั ททีซีแีอล จ ำกดั (มหำชน) มเีจตนำรมณ์ที่จะด ำเนินธุรกจิภำยใต้หลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ี

(Good Corporate Governance) ซึง่แสดงถงึกำรมรีะบบบรหิำรจดักำรที่มปีระสทิธภิำพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ช่วยสรำ้งควำมเชื่อมัน่และควำมมัน่ใจต่อผู้ถอืหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มสี่วนได้เสยี รวมถงึผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย      
สร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั น ำไปสู่ควำมเจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่ำให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยำว         
โดยหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีประกอบด้วยหลกักำรและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
แบ่งเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่ 

 

1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
2. กำรปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อยำ่งเท่ำเทยีมกนั 
3. กำรค ำนึงถงึบทบำทของผูม้สี่วนไดเ้สยี 
4. กำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปรง่ใส 
5. ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร 

บรษิทัฯ จงึไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดแีละแนวปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้งไวอ้ย่ำงชดัเจนและ
ปฏบิตัติำมโดยเครง่ครดั ดงันี้ 
 

1. สิทธิของผูถื้อหุ้น 
บรษิทัฯ ให้ควำมส ำคญัและส่งเสรมิให้ผู้ถอืหุ้นได้ใช้สทิธขิ ัน้พื้นฐำนทำงกฎหมำยโดยมแีนวทำงกำร

ปฏบิตัทิีด่ต่ีอผูถ้อืหุน้ดงันี้ 
1.1 บรษิทัฯ เคำรพในสทิธขิองผูถ้อืหุน้ตำมกฎหมำย 
1.2 บรษิทัฯ ก ำหนดให้มกีำรประชุมสำมญัผู้ถอืหุ้นทุกปีภำยใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิ้นรอบปีบญัชขีอง

บรษิทัฯ และอำจมกีำรประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้เป็นกรณไีป 
1.3 บรษิทัฯ เปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวำระกำรประชุมไดล้่วงหน้ำ รวมทัง้จดัท ำและเผยแพร่หนงัสอื

เชญิประชุมพรอ้มทัง้ระบุรำยละเอยีดงำน 
1.4 บรษิทัฯ อ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถอืหุ้นทุกคนอย่ำงเท่ำเทยีมกนั ไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำร

จ ำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้น และสนับสนุนให้ผู้เข้ำร่วมประชุมสำมำรถใช้สิทธิในกำรดูแลรักษำ
ผลประโยชน์ของตนได ้

1.5 บรษิทัฯ จดัท ำและเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ขอ้เสนอแนะทีไ่ดจ้ำกกำรประชุมมำ
พจิำรณำเพื่อหำแนวทำงปรบัปรงุกำรจดัประชุมผูถ้อืหุ้นอยำ่งต่อเนื่อง 
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2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
บริษัทฯ มีนโยบำยที่ชัดเจนเกี่ยวกับกำรหลีกเลี่ยงสถำนกำรณ์ที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำง

ผลประโยชน์และป้องกนักำรใช้ขอ้มูลภำยใน พร้อมสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยได้รบัสทิธแิละกำรปฏบิตัิ
อยำ่งเท่ำเทยีมกนัและเป็นธรรม ดงันี้ 

2.1 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชุม และเสนอชื่อผูท้รงคุณวุฒเิพื่อเขา้รบัการ
พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ล่วงหน้าอยา่งน้อย 3 เดอืน ก่อนวนัสิน้สุดรอบปี
บญัช ี

2.2  บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธมิอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นมาประชุมและลงมตแิทนผูถ้อืหุน้ โดย
บรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.  ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

2.3 ด าเนินการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ตามล าดบัระเบยีบวาระทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม และ
มนีโยบายทีจ่ะไมเ่พิม่ระเบยีบวาระในทีป่ระชุมโดยไมแ่จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า  

2.4 ผูถ้อืหุน้สามารถออกเสยีงในทุกวาระการประชุมผ่านบตัรลงคะแนนเสยีงทีบ่รษิทัฯ ไดแ้จกให้
ในวนัประชุม ส าหรบัวธิกีารนบัคะแนนเสยีง จ านวน 1 หุน้ เท่ากบั 1 คะแนนเสยีง  

2.5 เปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจบุนัผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ รวมถงึสารสนเทศทีบ่รษิทัฯ เปิดเผยตาม
ขอ้ก าหนดต่างๆ ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษเพื่อให ้  
ผูถ้อืหุน้ ไดร้บัทราบขอ้มลูข่าวสารส าคญัของบรษิทัฯ ทีม่กีารเปลีย่นแปลง  

2.6 เปิดเผยโครงสรา้งการถอืหุน้ในบรษิทัฯ และในบรษิทัย่อย เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ โดยบรษิทัฯ  
ไมม่กีารถอืหุน้ไขว ้

2.7 ก าหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูความลบัและการใชข้อ้มลูภายในไวใ้นคู่มอืการก ากบัดแูล
กจิการทีด่ ี

2.8 หา้มบุคคลทีบ่รษิทัฯ ก าหนด ไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูเ้กีย่วขอ้งทางการเงนิและบญัชี
ตัง้แต่ระดบัผูจ้ดัการขึน้ไป รวมถงึพนกังานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัทางธุรกจิ ซือ้
ขายหุน้ของกลุ่มบรษิทัฯ ในช่วงเวลา 30 วนัก่อนการเปิดเผยงบการเงนิประจ ารายไตรมาส 
และประจ าปี และช่วงเวลาอื่นทีบ่รษิทัฯ จะก าหนดเป็นครัง้คราว  

 อนึ่ง ในสถานนการณ์พเิศษ บุคคลทีบ่รษิทัฯ ก าหนดอาจขายหุน้ของกลุ่มบรษิทัฯ ในระหว่าง
ช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหุน้ได ้หากตกอยูใ่นสถานการณ์ เช่น มคีวามยากล าบากทางการเงนิอยา่ง
รนุแรง หรอืตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดต่างๆ ทางกฎหมาย หรอืตกอยูภ่ายใตค้ าสัง่ศาล โดยตอ้ง
จดัท าบนัทกึระบุเหตุผลเสนอขออนุมตัต่ิอ 
(1) ประธานกรรมการ (กรณผีูข้ายเป็นกรรมการหรอืเลขานุการบรษิทั) 
(2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณผีูข้ายเป็นประธานกรรมการ) 

 



Page 27 of 81 
 

(3) ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (กรณผีูข้ายเป็นบุคคลทีบ่รษิทัฯก าหนดซึง่ไมใ่ช่กรรมการและ
เลขานุการบรษิทั)  

 หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์จะประกาศช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยใ์หบุ้คคลทีบ่รษิทัฯ
ก าหนดทราบเป็นการล่วงหน้า 

 

3. การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 
บรษิทัฯ ค ำนึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีตำมกฎหมำยหรอืขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทัฯ ใหไ้ดร้บักำรปฏบิตัทิีด่อีย่ำง

เท่ำเทยีมกนั ดงันี้ 
3.1 บรษิัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคญัต่อสิทธติำมกฎหมำยของผู้มสี่วนได้เสียทุกกลุ่มทัง้ภำยใน  

ไดแ้ก่ พนกังำนและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื ผูม้สี่วนไดเ้สยีภำยนอก ไดแ้ก่ ผูถ้อื
หุน้ ลกูคำ้ คู่คำ้ คู่แขง่ เจำ้หนี้ สถำบนักำรเงนิ ชุมชน สงัคม สิง่แวดลอ้ม หน่วยงำนรำชกำรและ
องคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.2 บรษิัทฯ ให้กำรเคำรพและไม่ล่วงละเมดิต่อสิทธิมนุษยชน ไม่มกีำรใช้หรอืสนับสนุนกำรใช้
แรงงำนเดก็ และกำรคำ้มนุษย ์

3.3 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรเคำรพสิทธิในทรพัย์สินทำงปัญญำของคู่ค้ำและบุคคลอื่น    
พรอ้มปกป้อง ตรวจสอบ ดแูล ทรพัยส์นิทำงปัญญำของบรษิทั 

3.4 บรษิัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำร ต่อต้ำนกำรคอร์รปัชัน่ โดยได้ก ำหนดนโยบำยกำร
ต่อต้ำนคอรร์ปัชัน่ เพื่อกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมจีรรยำบรรณ โปร่งใส เป็นธรรม และสำมำรถ
ตรวจสอบได ้สอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

3.5 บรษิทัฯ เปิดช่องทำงใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีสำมำรถแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเกี่ยวกบักำรกระท ำ
ผดิกฎหมำย ผดิจรรยำบรรณ  หรอืกำรทุจรติใดๆทีส่่งผลกระทบต่อผลประโยชน์หรอืชื่อเสยีง
ของบรษิทัฯ  

3.6 บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบัควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยไดก้ ำหนดนโยบำยควำมรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนื ดว้ยเจตนำรมณ์ทีจ่ะท ำงำนร่วมกบัผูท้ีม่สี่วนเกี่ยวขอ้ง โดยมุ่ง
สรำ้งและสบืสำนควำมสมัพนัธ์อนัดทีี่เกดิจำกกำรยอมรบัและไว้วำงใจซึ่งกนัและกนั ค ำนึงถงึ
ผลกระทบที่อำจจะมต่ีอผู้มสี่วนได้เสยี ให้ควำมส ำคญัใส่ใจดูแลสิง่แวดล้อม รวมทัง้สนับสนุน
กำรด ำเนินกจิกรรมเพื่อสงัคมอยำ่งต่อเนื่อง 

3.7 บรษิทัฯ ให้ควำมส ำคญัอย่ำงสูงสุดต่อควำมปลอดภยัและอำชวีอนำมยัของผู้มสี่วนได้เสียทุก
ภำคส่วน รวมถงึกำรป้องกนัผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ทำงบรษิทัฯ จดัท ำนโยบำยด้ำนอำชวีอ
นำมยั ควำมปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม รวมถงึกำรประยกุตใ์ชข้อ้ก ำหนดของมำตรฐำนระบบกำร
จดักำรดำ้นอำชวีอนำมยั ควำมปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม  เขำ้มำเป็นส่วนหนึ่งในกำรด ำเนินกำร
ของบรษิทั 
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4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
บรษิทัฯ มกีำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ ทัง้ขอ้มลูทำงกำรเงนิและขอ้มลูทีม่ใิช่ขอ้มูล

ทำงกำรเงนิอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น ตรงเวลำเพื่อใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีไดใ้ชป้ระกอบกำรตดัสนิใจดงัต่อไปนี้ 
4.1 บรษิทัฯ มกีำรรำยงำนขอ้มลูค่ำตอบแทนและกำรถอืหลกัทรพัยข์องกรรมกำรและผู้บรหิำร 
4.2 บรษิทัฯ จดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิแสดงควบคู่กบัรำยงำนของผูส้อบบญัชใีนรำยงำนประจ ำปี 
4.3 บรษิทัฯ มมีำตรกำรป้องกนักำรใชป้ระโยชน์จำกขอ้มลูภำยใน  
4.4 บรษิทัฯ เปิดเผยขอ้มลูบนเวบ็ไซต ์ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ และรำยงำนขอ้มลูสำรสนเทศ

ของบรษิทัฯ ตำมเกณฑข์องคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ และ ตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก ำหนด 

4.5 บรษิัทฯ จดัให้มหีน่วยงำนนักลงทุนสมัพนัธ์เพื่อเป็นช่องทำงในกำรสื่อสำร และให้ข้อมูลกับ    
นกัลงทุน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอยำ่งถูกตอ้ง และมปีระสทิธภิำพสงูสุด  

 

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผู้มบีทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดทศิทำงธุรกจิ นโยบำย กลยุทธข์องบรษิทัฯ 

ภำยใตห้ลกัเกณฑก์ำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีดว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจรติ โดยค ำนึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ 
รวมทัง้ให้ควำมส ำคญัในกำรตดิตำมผลกำรด ำเนินงำน ควบคู่ไปกบักำรบรหิำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
ภำยในของบรษิัท เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยอย่ำงมปีระสทิธผิลภำยใต้กรอบกฎหมำยและ
หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

5.1 คุณสมบตั ิขอบเขตอ ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบ 
คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำรที่มคีวำมหลำกหลำยในด้ำนทกัษะ ควำมรู ้ควำม
เชีย่วชำญทีเ่ป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของบรษิทัฯ ต้องเป็นผูส้ำมำรถอุทศิเวลำและควำมพยำยำม
ใหก้บักำรเป็นกรรมกำรบรษิทัไดอ้ยำ่งเตม็ที ่ โดยตระหนกัถงึหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบเพื่อปฏบิตัิ
หน้ำที่ได้อย่ำงถูกต้องสมบูรณ์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย และกฎเกณฑ์ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี้ 
บรษิทัฯ ได้ก ำหนดคุณสมบตั ิและขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ ควำมรบัผดิชอบของกรรมกำร และ
ประธำนกรรมกำรไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทั 

5.2 ควำมเป็นอสิระและเป็นกลำงของกรรมกำร 
คณะกรรมกำรปฏบิตัหิน้ำทีแ่ละใชดุ้ลพนิิจอย่ำงเป็นอสิระในกำรพจิำรณำตดัสนิใจในเรือ่งต่ำงๆ 
ทัง้จำกฝ่ำยบรหิำรและผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ โดยกรรมกำรแต่ละคนมหีน้ำที่และอิสระที่จะแสดง
ควำมคดิเหน็ หรอื คดัค้ำนในกรณีที่มคีวำมเหน็ขดัแยง้ในเรื่องที่มผีลกระทบต่อผลประโยชน์
ของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยี 
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5.3 คณะอนุกรรมกำร 
คณะกรรมกำรบรษิัทได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรเพื่อรบัผิดชอบในเรื่องที่ได้รบัมอบหมำย   
โดยคุณสมบตัแิละขอบเขตหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรของคณะอนุกรรมกำร ซึง่
เป็นไปตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย ์ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

5.4 เลขำนุกำรบรษิทัและผูช้่วยเลขำนุกำรบรษิทั 
คณะกรรมกำรบรษิัทได้แต่งตัง้เลขำนุกำรบรษิัท และผู้ช่วยเลขำนุกำรบรษิัท โดยมอี ำนำจ
หน้ำทีต่ำมที่ก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ เพื่อรบัผดิชอบกำร
จดัประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทและกำรประชุมผู้ถือหุ้น ดูแลให้ค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำร
เกี่ยวกับเกณฑ์ต่ำงๆ ที่ต้องปฏิบตัิ กำรจดัเก็บรกัษำทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุม
คณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรและรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ หนงัสอื  นดั
ประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น รำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดย
กรรมกำรหรอืผู้บรหิำร และด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศ
ก ำหนด  

5.5 จรรยำบรรณบรษิทัและจรยิธรรมธุรกจิ 
จรรยำบรรณบรษิัทและจรยิธรรมธุรกิจเป็นองค์ประกอบหนึ่งของบรรษัทภบิำล ซึ่งผู้บรหิำร 
และพนักงำนควรทรำบถงึหลกักำรของจรรยำบรรณบรษิทัและจรยิธรรมทำงธุรกจิ สรำ้งควำม
เขำ้ใจ และปฏบิตัเิป็นมำตรฐำนเดยีวกนั ซึง่บรษิทัฯ ไดร้ะบุไวใ้นคู่มอืบรรษทัภบิำลของบรษิทัฯ 

5.6 กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรและคณะอนุกรรมกำร 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ำแบบประเมนิคณะกรรมกำรตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ในกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรและคณะอนุกรรมกำรทุกคณะ รวมถงึ
กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนเป็นรำยบุคคลอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหก้รรมกำรไดพ้จิำรณำ
ทบทวนกำรปฏบิตังิำนในระหว่ำงปีทีผ่่ำนมำ เพื่อน ำไปปรบัปรุงและพฒันำกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ 
 

 นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีฉบับนี้  ผ่านการพิจารณาและสอบทานจากคณะกรรมการ    
บรรษัทภิบาล เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนุมตัิ โดยได้รบัการอนุมตัิจากมติที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2562 เมือ่วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2562 มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่ วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์
2562 
 
 
 

…………………………………………..    …………………………………………..  
 (นายฮโิรโนบุ  อริยิา) 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

(นายก าธร  อุทารวฒุพิงศ)์ 

ประธานกรรมการบรรษทัภบิาล 
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3.2 แนวปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

หมวดที ่1 สิทธิของผูถื้อหุ้น  
 

บรษิัทฯ ให้ความส าคญัและส่งเสรมิให้แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบนั ได้ใช้สิทธิขัน้พื้นฐานทาง
กฎหมาย ไดแ้ก่ 

 สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ แสดงความคดิเหน็ ใหข้อ้เสนอแนะ การซกัถาม และออกเสยีง
ลงคะแนนในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

 สทิธใินการเลอืกตัง้ หรอืถอดถอนกรรมการ 
 สทิธใินการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ 
 สทิธใินการพจิารณาส่วนแบ่งในผลก าไร (เงนิปันผล) 
 สทิธใินการไดร้บัขอ้มลูสารสนเทศ ทีถู่กตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ และทนัเวลา 
 สทิธอิื่นๆ ตามบทบญัญตัทิี่ก าหนดไว้ในกฎหมาย กฎระเบยีบอื่นใดที่เกี่ยวขอ้ง รวมถงึขอ้บงัคบั

ของบรษิทั 

นอกจากสทิธขิ ัน้พื้นฐานต่างๆ ของผู้ถอืหุ้นขา้งต้นแล้ว บรษิทัฯ ยงัได้ด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพื่อ
เป็นการอ านวยสะดวก และส่งเสรมิสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

1. บรษิทัฯ มนีโยบำยส่งเสรมิและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผูถ้อืหุน้ ในกำรเขำ้ร่วมกำรประชุมผู้ถอื
หุน้ โดยบรษิทัฯ คดัเลอืกสถำนทีจ่ดักำรประชุมซึง่มรีะบบขนส่งมวลชนเขำ้ถงึและเพยีงพอ เพื่อให้
ผูถ้อืหุน้สำมำรถเดนิทำงเขำ้รว่มกำรประชุมไดอ้ย่ำงสะดวก 
 

2. เปิดโอกำสใหผู้้ถอืหุน้ส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อพจิำรณำก ำหนดเป็นระเบยีบวำระกำรประชุม และ
เสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสม เพื่อเขำ้รบักำรพจิำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรของบรษิทัฯ 
เป็นรำยบุคคล ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 3 เดอืนก่อนกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี รวมถงึกำรให้
ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถำบนัสำมำรถส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม โดยบรษิัทฯ ได้ชี้แจง
รำยละเอยีดและวธิกีำรผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้ได้เผยแพร่ไว้
บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  

 

3. เผยแพร่ขอ้มลูหนังสอืเชญิประชุม ระเบยีบวาระการประชุมผูถ้อืหุ้น ขอ้มลูประกอบการพจิารณา
ระเบยีบวาระ พรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการในแต่ละวาระ รายงานการประชุมครัง้ที่ผ่านมา 
เงื่อนไขวิธีการลงทะเบียนและการมอบฉันทะ พร้อมแนบหนังสือมอบฉันทะทุกแบบ ตามที่
กระทรวงพาณิชยก์ าหนด แผนทีข่องสถานทีจ่ดัประชุม ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านทาง
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 30 วนั  
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4. จดัส่งหนังสอืเชญิประชุม และเอกสำรประกอบกำรประชุมต่ำงๆ ใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 14 
วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขอ้มลูข่ำวสำร เพื่อกำรตดัสนิใจในกำรลงมตอิย่ำง
เพยีงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และมโีอกำสศกึษำวำระกำรประชุมล่วงหน้ำ โดยหลกีเลีย่งกำร
เพิม่วำระอื่นๆ ทีไ่มไ่ดก้ ำหนดไวล้่วงหน้ำในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

 

5. การลงคะแนนเสยีงในการประชุมผู้ถอืหุ้น บรษิทัฯ มกีารใช้บตัรยนืยนัการลงคะแนนเสยีงในทุก
วาระ และน าระบบบารโ์คด้ทีแ่สดงเลขทะเบยีนของผูถ้อืหุน้แต่ละรายมาใชใ้นการนับคะแนนเสยีง 
เพื่อความถูกตอ้ง สะดวกและรวดเรว็ ตลอดจนมตีวัแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็นสกัขพียาน
ในการนบัคะแนนเสยีง 
 

6. บรษิทัฯ ไม่กระท าการใดๆ ทีม่ลีกัษณะเป็นการจ ากดัสทิธใินการเขา้ร่วมประชุมของผูถ้อืหุน้ ผูถ้อื
หุน้ทุกคนยอ่มมสีทิธเิขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ตลอดระยะเวลาการประชุม และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้น
ซกัถาม ตลอดจนแสดงความคดิเหน็ไดอ้ยา่งอสิระภายในเวลาทีส่มควร 
 

7. เปิดเผยมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีงทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ใน
วนัท าการถดัไปหลงัจากวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ โดยแจง้ข่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และน ามตเิผยแพรบ่นเวบ็ไซดบ์รษิทัฯ  
 

8. จดัท ารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้อย่างครบถ้วน ประกอบดว้ย การบนัทกึรายงานการประชุม มติ
ที่ประชุมพร้อมคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ออกเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง  
รวมทัง้ข้อซกัถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียด ภายใน 14 วนัหลงัวนัประชุม ส่งให้
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
พรอ้มทัง้เผยแพรบ่นเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ  
 

9. บรษิทัฯ จะน าขอ้เสนอแนะ และความคดิเหน็ทีไ่ด้รบัจากผูถ้อืหุ้น ในการประเมนิคุณภาพการจดั
ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นมาพิจารณา และหาแนวทางการปรบัปรุง เพื่อพฒันาการจดัการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้อยา่งต่อเนื่อง 
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หมวดที ่2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  
 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการสนับสนุนใหผู้้ถอืหุ้นทุกราย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ ผูถ้อืหุน้รายย่อย 
นกัลงทุนสถาบนั หรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิไดร้บัสทิธแิละการปฏบิตัอิยา่งเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม ดงันี้ 

1. บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชุม และเสนอชื่อผูท้รงคุณวุฒเิพื่อเขา้รบั
การพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ล่วงหน้าอยา่งน้อย 3 เดอืน 
 

2. บรษิทัฯ อ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง มสีทิธมิอบฉันทะ
ใหผู้อ้ื่นมาประชุม และลงมตแิทนผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมหนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่
กระทรวงพาณชิยป์ระกาศก าหนด 

 

3. ด าเนินการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นตามล าดบัระเบยีบวาระที่ได้แจง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม และมี
นโยบายที่จะไม่เพิม่ระเบยีบวาระในที่ประชุมโดยไม่แจง้ให้ผู้ถอืหุ้นทราบล่วงหน้า พรอ้มทัง้เปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธอิยา่งเท่าเทยีมกนัในการแสดงความคดิเหน็และตัง้ค าถามในทีป่ระชุม และ
ได้ใช้สทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล รวมถงึสามารถออกเสยีงในทุกวาระการประชุม
ผ่านบตัรลงคะแนนเสยีงทีบ่รษิทัฯ ไดแ้จกใหใ้นวนัประชุม 

 

4. บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายดา้นการรกัษาขอ้มลูความลบัและการใชข้อ้มลูภายใน รวมทัง้นโยบาย
เกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ  ซึง่เป็น
ส่วนหนึ่งในระเบยีบปฏิบตัิเกี่ยวกบัจรรยาบรรณบรษิัทและจรยิธรรมทางธุรกิจ โดยทัว่ไปแล้ว
นโยบายดงักล่าว ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ หลกีเลีย่งมใิหเ้กดิการ
ขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวัของบุคคลดงักล่าวกบัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ  โดยการขดักนั
นี้อาจจะเกิดขึ้นได้เมื่อกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืพนักงานกระท าการอย่างใดๆ หรอืมปีระโยชน์
ส่วนตวัอนัขดัหรอืแยง้กบัวตัถุประสงค ์และการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อบรษิทัฯ 

 

5. บรษิทัฯ ก าหนดนโยบายให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร 4 ล าดบัแรก และผูเ้กีย่วขอ้งทางการเงนิและบญัชี
ตัง้แต่ระดบัผู้จดัการขึ้นไป รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวที่
ประสงคจ์ะซือ้หรอืขายหุ้นของบรษิทัฯ ต้องรายงานการถอืครองหลกัทรพัยต์ลอดจนรายงานการ
เปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยท์ุกครัง้ทีม่กีารซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์ภายใน 3 วนั 
นับจากวนัที่มกีารซื้อขายหลกัทรพัย์ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
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หมวดที ่3 การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย  
 

บรษิัทฯ ให้ความส าคญัต่อสทิธขิองผู้มสี่วนได้เสียทุกฝ่ายของบรษิัทฯ ไม่ว่าจะเป็นผู้มสี่วนได้เสีย
ภายใน ไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีภายนอก เช่น ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ 
คู่ค้า เจา้หนี้ คู่แข่งทางการค้า สงัคมและสิง่แวดล้อม ภาครฐัและหน่วยงานที่ เกี่ยวขอ้ง อย่างเหมาะสม ทัง้
สทิธทิีก่ าหนดโดยกฎหมายหรอืโดยขอ้ตกลงทีท่ ารว่มกนั โดยบรษิทั ไดก้ าหนดแนวปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยี
ทุกฝ่าย ดงันี้ 

1. แนวปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น 
บรษิัทฯ มุ่งมัน่ที่จะเป็นตวัแทนที่ดขีองผู้ถอืหุ้น ในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ปฏบิตัิหน้าที่ ด้วย

ความซื่อสตัยส์ุจรติ ไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบรษิัทฯ 
ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเอง และไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัต่อบุคคลภายนอก พรอ้มทัง้ค านึงถงึการเปิดเผย
ขอ้มลูทีส่ าคญัต่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นและทนัเวลา  

 

2. แนวปฏิบติัต่อลกูค้า 
บรษิัทฯ มนีโยบายคุณภาพและระบบบรหิารจดัการด้านคุณภาพ ISO 9001 ที่มุ่งด าเนินธุรกิจเพื่อ

สรา้งความพงึพอใจให้แก่ลูกค้าดว้ยการส่งมอบสนิค้าที่มคีุณภาพตามขอ้ตกลงกบัลูกค้า ไม่ก าหนดเงื่อนไข
การคา้ทีไ่ม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ ปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ทีม่ต่ีอลูกคา้อย่างโปร่งใสและ
เท่าเทยีมกนั โดยด าเนินการตามหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจและกฎหมายอย่างเคร่งครดั รวมถึงการให้
ความส าคญัในการรกัษาข้อมูลที่เป็นความลบัของลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ ไม่น าข้อมูลดงักล่าวมาใช้เพื่อ
ผลประโยชน์ของตนเอง และ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ 

 

3. แนวปฏิบติัต่อคู่ค้า 
บรษิทัฯ มหีลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคู่คา้ ปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลงและเงือ่นไขต่างๆ ที่

มต่ีอคู่ค้าอย่างเคร่งครดั ไม่เรยีกร้อง ไม่รบั ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากับคู่ค้า โดยไม่สุจริต 
ตลอดจนการเก็บรกัษาความลบัทางการค้าของคู่ค้า โดยไม่น าไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่น และในกรณีที่ไม่
สามารถปฎิบตัิตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งต้องรบีแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพจิารณาหาแนว
ทางแกไ้ข  
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4. แนวปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 
บรษิทัฯ มนีโยบายในการดูแลและด าเนินธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม โปร่งใส มกีารแข่งขนัอย่างเป็นธรรม

กบัคู่แข่งทางการคา้ภายใต้กรอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณทางธุรกจิ ไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั
ของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่มเ่หมาะสม และไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ย
วธิกีารที่ไม่สุจรติ หรอืไม่เหมาะสม รวมถงึไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทาง
รา้ย 

 

5. แนวปฏิบติัต่อเจ้าหน้ี 
บรษิทัฯ ปฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้ตกลง ที่มต่ีอเจา้หนี้การค้า และเจา้หนี้สถาบนัการเงนิทุกราย อย่าง

เคร่งครดั ตามเงื่อนไขขอ้ก าหนดของสญัญา โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขค ้าประกนัการบรหิารเงนิทุนและการ
ช าระหนี้  มคีวามรบัผดิชอบและโปรง่ใส ไมป่กปิดขอ้มลู หรอืขอ้เทจ็จรงิอนัจะท าใหเ้จา้หนี้เกดิความเสยีหาย 
กรณีที่ไม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไข บรษิทัฯ จะแจง้ให้เจา้หนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัพจิารณาหาแนว
ทางแกไ้ข 

 

6. แนวปฏิบติัต่อพนักงาน 

บรษิัทฯ ตระหนักเป็นอย่างดีว่าพนักงานเป็นทรพัยากรที่มคีุณค่าและเป็นรากฐานของความส าเรจ็ 
ดงันัน้บรษิัทฯ จงึให้ความส าคญัในเรื่องสวสัดกิารและความปลอดภยัของพนักงาน สนับสนุนและพฒันา
ศกัยภาพของพนักงาน เสรมิสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการท างานทีด่ ีส่งเสรมิการท างานเป็นทมี มอบ
โอกาสในการสร้างความก้าวหน้าในการท างานให้แก่พนักงานทุกคนโดยเท่าเทียมกัน  รวมถึงก าหนด
นโยบำยกำรจ่ำยผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงำนในอตัรำทีเ่หมำะสมสอดคลอ้งกับผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 
ทัง้ในระยะสัน้ และระยะยำว 

 

7. แนวปฏิบติัการเคารพหลกัสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัฯ ให้ความส าคญัในการเคารพหลกัสทิธมินุษยชน ซึ่งเป็นสทิธขิ ัน้พื้นฐาน ยดึหลกัความเสมอ
ภาคและเท่าเทยีมกนั โดยก าหนดให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน ปฏบิตัติามจรรยาบรรณทาง
ธุรกจิของบรษิทัฯ ในเรือ่งการเคารพหลกัสทิธมินุษยชน 

 

8. แนวปฏิบติัการเคารพทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดแนวปฏบิตักิารเคารพทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธไ์วใ้นจรรยาบรรณทางธุรกจิ
ของบรษิทัฯ โดยใหค้วามส าคญัต่อการเคารพทรพัยส์นิทางปัญญา สทิธบิตัร หรอืสทิธอิื่นใดของลูกคา้ คู่คา้ 
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ รวมถงึปกป้องในสทิธดิงักล่าวของบรษิทัฯ  
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9. แนวปฏิบติัต่อชุมชน และสงัคม 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility - CSR) โดย
ไดก้ าหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมทัง้ด าเนินกจิกรรมเพื่อสนับสนุนการแสดงความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม และกจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาชุมชน 
 
10. แนวปฏิบติัการรกัษาส่ิงแวดล้อม และการใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

บรษิัทฯ มนีโยบำยด้ำนอำชวีนำมยั ควำมปลอดภยั และสิง่แวดล้อม ด ำเนินธุรกิจโดยประยุกต์ใช้
ขอ้ก ำหนดของมำตฐำนระบบกำรจดักำรดำ้นอำชวีอนำมยั ควำมปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม (OHSAS 18001, 
TIS 18001และ ISO 14001) ส่งเสรมิให้มกีำรให้ควำมรู้และฝึกอบรมพนักงำนในเรื่องสิง่แวดล้อม รวมทัง้
สนบัสนุนกจิกรรมในดำ้นกำรพฒันำ กำรอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและกำรใชพ้ลงังำนอยำ่งคุม้ค่ำ 

 

11. แนวปฏิบติัต่อการต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ จดัท ำนโยบำยและมแีนวปฏบิตัใินกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่ โดยสนบัสนุนและส่งเสรมิใหบุ้คลำกร
ของบรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญั มจีติส ำนึกในกำรต่อต้ำนคอรร์ปัชัน่ ปฏบิตัติำมกฎหมำย และระเบยีบ ขอ้บงัคบั
ที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้จดัให้มขี ัน้ตอนกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ อย่ำงเป็นระบบ เพื่อป้องกนักำรคอร์รปัชัน่ในทุก
รปูแบบ 

 

12. แนวปฏิบติัต่อมาตรการรบัเร่ืองร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 

บรษิทัฯ มมีำตรกำรรบัเรือ่งรอ้งเรยีน กำรสอบสวน และคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสกำรกระท ำผดิ มชี่องทำง
ในรำยงำนและแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดหรอืกำรทุจรติใดๆ ที่เกิดขึ้นในบรษิัทฯ อีกทัง้ได้ก ำหนดแนว
ทำงกำรสอบสวนทีโ่ปรง่ใสและเป็นธรรม 
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หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูที่
มใิช่ขอ้มลูทางการเงนิ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตรงเวลา โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ (www.ttcl.com) ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ถ้อืหุ้น 
นกัลงทุนสถาบนั และบุคคลใดๆ สามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดอ้ย่างเท่าเทยีมกนั และน่าเชื่อถอื พรอ้มทัง้ได้จดัตัง้
หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์โดยมวีตัถุประสงคท์ีจ่ะเป็นศูนยก์ลางในการด าเนินกจิกรรมนักลงทุนสมัพนัธใ์น
เชงิรกุตามแนวปฏบิตัขิององคก์รสากลชัน้น า และเป็นช่องทางในการสื่อสารกบันักลงทุน นกัวเิคราะห ์และผู้
ที่เกี่ยวขอ้งให้เป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพสูงสุด รวมทัง้เปิดโอกาสให้นักลงทุนได้ซกัถามตลอดจนรบัทราบ
ขอ้มลูสารสนเทศของบรษิทัฯ 

นโยบำยในกำรเปิดเผยขอ้มลูทีส่ ำคญัของบรษิทัฯ มดีงันี้ 

1. ขอ้มลูของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ โครงสรำ้งธุรกจิ โครงสรำ้งองคก์ร ลกัษณะกำร
ประกอบธุรกจิและภำวะกำรแข่งขนั ฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน ควำมเสีย่งในกำรด ำเนิน
ธุรกจิ 

 

2. จรรยำบรรณบรษิทัและจรยิธรรมทำงธุรกจิ นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีรวมถงึกฎบตัรของ
คณะอนุกรรมกำรต่ำงๆ 
 

3. ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบันักลงทุนสมัพนัธ์ ประกอบด้วย ข้อมูลทำงกำรเงนิ ข้อมูลรำคำหลกัทรพัย์ 
ขอ้มลูผูถ้อืหุน้ 
 

4. แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 
 

5. จดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิแสดงควบคู่กบัรำยงำนของผูส้อบบญัชี แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เป็นผูดู้แลรบัผดิชอบเกี่ยวกบัคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงนิ เพื่อท ำหน้ำทีส่อบทำนให้บรษิัทฯ 
มรีำยงำนทำงกำรเงนิและกำรด ำเนินงำนอยำ่งถูกตอ้ง 
 

6. บรษิทัฯ มนีโยบำยใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรรำยงำนกำรถอืครองหลกัทรพัยต่์อ ก.ล.ต. ทุกครัง้ทีม่ ี
กำรซื้อ ขำย หรอืโอนหลกัทรพัย์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ 
รวมถึงรำยงำนกำรมสี่วนได้เสียของตนหรอืของบุคคลที่มคีวำมเกี่ยวข้องซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่
เกี่ยวขอ้งกบักำรบรหิำรจดักำรกจิกำรของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ตำมหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และ
วธิกีำรทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศ 
 

7. เปิดเผยขอ้มลูอื่นๆ ตำมทีก่ ำหนดโดยกฎหมำย หรอืขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง  
 



Page 37 of 81 
 

หมวดที ่5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกจิการ เพื่อดูแลรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 
และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกรายอย่างเป็นธรรม ซึง่เป็นปัจจยัส าคญัในการเพิม่มลูค่าใหก้บับรษิทัในระยะยาวอย่าง
ยัง่ยนื โดยมสีาระส าคญัส าหรบัแนวปฏิบตัิในการก ากับดูแลความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ดงัต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการบริษทั 

1.1 องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

(1) คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยผูท้รงวุฒทิีม่คีวามหลากหลาย (Board Diversity) ทัง้ใน

ด้านเพศ ทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รวมถึงต้อง เป็นบุคคลที่มีความรู้ 

ความสามารถ และมปีระสบการณ์ทัง้ดา้นวศิวกร ปิโตรเลยีม ปิโตรเคม ีพลงังาน บญัชแีละ

การเงนิ การบรหิารจดัการ และกฎหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน

ธุรกจิของบรษิทัฯ 

(2) มจี านวนไม่น้อยกว่ำ 5 ท่ำน แต่ไม่เกิน 20 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นผู้บรหิาร 

กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร และกรรมการอสิระ และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของ

จ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร 

(3) มกีรรมการอสิระไมน้่อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และตอ้งไมต่ ่ากว่า 3 ท่าน 

(4) มคีุณสมบตั ิและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจ ากดั 
 

1.2 บทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

(1) ดูแลและจดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัและมตขิองทีป่ระชุมผู้

ถอืหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั  

(2) ก าหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบรษิัท รวมทัง้พิจารณาอนุมตัิ

นโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัทตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ และก ากับ

ควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รบัการอนุมตัิไว้อย่างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้   

(3) ตดิตามการด าเนินกจิการของบรษิทัตลอดเวลา เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร และ         

ฝ่ายจดัการด าเนินกจิการตามกฎหมายและนโยบายทีว่างไว ้

(4) ด าเนินการให้ ททีซีแีอล มรีะบบบญัช ี การรายงานทางการเงนิและการสอบบญัช ีรวมทัง้

ดแูลใหม้รีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
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(5) แต่งตัง้กรรมการบรหิาร กรรมการตรวจสอบ และ/หรอืกรรมการอื่นๆ เลขานุการบรษิทัตาม

ความเหมาะสมและความจ าเป็นเพื่อดูแลจดัการเฉพาะกจิเพื่อประโยชน์ของบรษิทั และดแูล

ระบบบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไว ้

(6) มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่ งแทน

คณะกรรมการ 

(7) พจิารณาอนุมตับิทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง 

ในองคป์ระกอบ รวมทัง้การเปลี่ยนแปลงที่มนีัยส าคญัต่อการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ

ชุดยอ่ยทีไ่ดแ้ต่งตัง้ขึน้ 

(8) จดัให้มีการถ่วงดุลอ านาจของฝ่ายจดัการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ให้อยู่ในระดับที่

เหมาะสม โดยให้ความส าคญัต่อสดัส่วนหรอืจ านวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการ

ของบรษิทัดว้ย 

(9) ดูแลให้มกีระบวนการในการจดัส่งขอ้มูลเพื่อให้คณะกรรมการได้รบัขอ้มูลจากฝ่ายจดัการ

อย่างเพยีงพอที่จะท าให้สามารถปฏบิตัิตามอ านาจ หน้าที่ และความรบัผดิชอบได้อย่าง

สมบรูณ์ 

(10) ก าหนดให้กรรมการต้องเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยที่สุดกึ่งหนึ่งของจ านวนครัง้ของการ

ประชุม ทีจ่ดัขึน้ในแต่ละปี 

(11) พจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั 

(12) พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการภายใตก้รอบทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ 

(13) ก าหนดทศิทางในภาพรวมของบรษิทัฯ เกี่ยวกบัการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ และพจิารณาอนุมตัิ

นโยบาย การต่อต้านคอรร์ปัชัน่ตามทีค่ณะกรรมการบรรษทัภบิาลเสนอ รวมถงึก ากบัดูแล

ให้มรีะบบการต่อต้านคอร์รปัชัน่ที่มปีระสทิธภิาพ เพื่อให้มัน่ใจว่า ฝ่ายจดัการได้ตระหนัก

และใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดงัตอ่ไปนีจ้ะกระท ำไดก็้ตอ่เม่ือไดร้บัอนมุตัจิำกท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก่อนทัง้นีเ้รื่อง
ท่ีกรรมกำรมีส่วนไดเ้สียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ่ื์นใดกบับรษิัทหรือบรษิัทยอ่ย ใหก้รรมกำร
ซึ่งมีสว่นไดส้ว่นเสียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนด์งักลำ่วไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
(ก) เรื่องท่ีกฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัขิองท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
(ข) กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและกำรซือ้ขำยสินทรพัยท่ี์ส ำคญัตำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย หรือตำมท่ีหนว่ยรำชกำรอ่ืนๆ ก ำหนด 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
กรรมกำรบรษิัทสองทำ่น ไมร่วมกรรมกำรอิสระ ลงลำยมือช่ือรว่มกนัและประทบัตรำส ำคญับริษัท 

2. คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ได้จดัตัง้คณะอนุกรรมการ 4 คณะ เพื่อท าหน้าที่พิจารณากลัน่กรองการ

ด าเนินงานทีส่ าคญั และแบ่งเบาภาระหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั โดยใหม้กีารก าหนดขอบเขต อ านาจ
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะอนุกรรมการอยา่งชดัเจน ดงันี้ 

 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ: จดัตัง้เมื่อวนัที่ 9 ธนัวำคม 2551 ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 
ท่ำน ทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนตำมทีส่ ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
(ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ก ำหนด และมอีย่ำงน้อย 1 ท่ำน ที่มี
ควำมรูค้วำมเขำ้ใจ หรอืมปีระสบกำรณ์ทำงดำ้นบญัชหีรอืกำรเงนิ 
 

บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) สอบทานใหบ้รษิทัมรีายงานทางการเงนิถูกตอ้งและเพยีงพอ 
(2) สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน  

(Internal  Audit) ที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิลและพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตัง้โยกยา้ย ความดคีวามชอบ และ
การเลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบั
การตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัย ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(4) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลทีม่คีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ีและ
เสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีาย
จดัการเขา้รว่มประชุมอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

(5) พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่า รายการดงักล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

(6) สอบทานให้บรษิัทมรีะบบการบรหิารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมี
ประสทิธผิล 

(7) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่
รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วย
ขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ 
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7.1 ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของ
บรษิทั 

7.2 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
7.3 ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
7.4 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
7.5 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
7.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
7.7 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที่

ตามกฏบตัร 
7.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถอืหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และ

ความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
(8) รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่าง

น้อยปีละ 4 ครัง้ 
(9) ใหม้อี านาจว่าจา้งทีป่รกึษา หรอืบุคคลภายนอกตามระเบยีบของบรษิทัมาใหค้วามเหน็ หรอื

ค าปรกึษาในกรณจี าเป็น 
(10) ให้มอี านาจเชญิกรรมการ ผู้บรหิาร หวัหน้าหน่วยงานหรอืพนักงานของบรษิทั  หารอืหรอื

ตอบค าถามของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(11) พจิารณาทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และประเมนิผลการปฏบิตังิานของ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี 
(12) ปฏิบัติการอื่ นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(13) ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่า มรีายการ หรอื

การกระท าดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิทั เพื่อ
ด าเนินการปรบัปรงุแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
13.1 รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
13.2 การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
13.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
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หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิาร ไมด่ าเนินการใหม้กีารปรบัปรงุแกไ้ขภายในเวลา
ตามวรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท า
ตามวรรคหนึ่งต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาด
หลกัทรพัย ์

(14) ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จดัการ  หรือบุคคลซึ่ง
รบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทั ได้กระท าความผดิตามที่กฎหมายระบุและได้แจ้ง
ขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัพฤตกิารณ์ดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัทราบและเพื่อ
ด าเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ช้กช้า และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการ
ตรวจสอบเบือ้งต้นใหแ้ก่ส านักงาน และผูส้อบบญัชทีราบภายในสามสบิวนันับแต่วนัทีไ่ดร้บั
แจ้งจากผู้สอบบญัช ีพฤติการณ์อนัควรสงสยัที่ต้องแจ้งดงักล่าวและวธิกีารเพื่อให้ได้ซึ่ ง
ขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัพฤตกิารณ์นัน้ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศ
ก าหนด 

2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน: จดัตัง้เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกำยน 2553 
ประกอบดว้ยกรรมกำร 3 ท่ำน โดยมกีรรมกำรอสิระ 2 ท่ำน และกรรมกำรบรหิำร 1 ท่ำน 
 

บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
(1) พจิารณาและน าเสนอโครงสรา้ง องค์ประกอบ รวมทัง้คุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิัท 

กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษทัภบิาลของบรษิทั 
(2) เสนอแนะรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทต่อคณะกรรมการบรษิัท 

เพื่อน าเสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในกรณีทีต่ าแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และ
ในกรณอีื่นๆ 

(3) ส่งเสรมิและสนับสนุนใหบ้รษิทั เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เป็นผูเ้สนอรายชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัิ
ครบถว้นตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เขา้รบั
การสรรหาเป็นกรรมการบรษิทัก่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี อย่างน้อย 3 เดอืน
ล่วงหน้า 

(4) พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้แก่ โบนัส และ  
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิ 

(5) พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท และผู้บรหิาร โดยค านึงถงึความเหมาะสมเกี่ยวกบั
ประเภท ขนาด ผลการด าเนินงาน ซึ่งสอดคล้องกับสภาวะโดยทัว่ไปของตลาด และ
อุตสาหกรรมเดยีวกนัทัง้ในและนอกตลาดหลกัทรพัย ์

(6) เปิดเผยนโยบายเกี่ยวกบัการก าหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ 
และจดัท ารายงานการก าหนดค่าตอบแทนไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั 
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(7) ก าหนดหลกัเกณฑ์และจดัให้มกีารประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นประจ าทุกปี
และรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทั 

(8) รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรษิัททุกครัง้ หลงัมกีาร
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

(9) พิจารณา ทบทวน และเสนอแนะ หากมีการเปลี่ยนแปลงใดๆ เกี่ยวกับข้อบังคับของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อขออนุมตัิ
ปรบัปรงุใหเ้หมาะสมและมคีวามทนัสมยัอยูเ่สมอ 

(10) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จ ัดการใหญ่หรือ
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายอนัเกี่ยวเนื่องกบัการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของ
กรรมการและผูบ้รหิาร 

 

2.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง: จัดตัง้เมื่อวันที่  12 พฤศจิกำยน 2553 ประกอบด้วย
กรรมกำร 5 ท่ำน โดยมกีรรมกำรอสิระ 1 ท่ำน และกรรมกำรบรหิำร 4 ท่ำน 
 

บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
(1) ก าหนดทศิทางระบบทีช่ดัเจน ระบุ วเิคราะห ์และตรวจสอบปัจจยัความเสีย่งทีส่ าคญัพรอ้ม

ทัง้ก าหนดกลยทุธใ์นการบรหิารความเสีย่งนัน้ 
(2) ก าหนดมาตรฐานของการบรหิารจดัการความเสี่ยงเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏบิตัิในส่วนงาน

ต่างๆ ตามความรบัผดิชอบ 
(3) ก ากบัดูแลให้มัน่ใจว่ามาตรการดงักล่าวได้มกีารสื่อสารอย่างทัว่ถงึและพนักงานได้ปฏิบตัิ

ตามมาตรการเหล่านัน้ 
(4) จดัให้มกีารประเมนิและวเิคราะห์ความเสยีหายที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการส ารวจความเสีย่งไดค้รอบคลุมทุกขัน้ตอนของการด าเนินธุรกจิ 
(5) สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่ องทัว่ทัง้องค์กร และ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
 

2.4 คณะกรรมการบรรษทัภิบาล: จดัตัง้เมื่อวนัที่ 14 พฤศจกิำยน 2557 ประกอบดว้ยกรรมกำร 7 
ท่ำน โดยมกีรรมกำรอสิระ 1 ท่ำน กรรมกำรบรหิำร 2 ท่ำน และผูบ้รหิำร 4 ท่ำน 
 

บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรรษทัภบิาล 
(1) ก ากบัดแูลการปฎบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบ

ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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(2) ตรวจสอบแนวปฏิบตัิการก ากับดูแลกิจการให้สอดคล้องตามหลกัเกณฑ์ กฎหมาย และ
นโยบายของบรษิทั 

(3) เสนอแนะขอ้ก าหนดและแนวทางในการปฏบิตัเิกี่ยวกบัจรยิธรรมต่อคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังานของบรษิทั 

(4) ใหค้ าแนะน าส าหรบัการปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั เพื่อสามารถน า
ไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ  

(5) พจิารณา ทบทวน และปรบัปรงุนโยบายการก ากบัดแูลกจิการอยา่งสม ่าเสมออย่างน้อยปีละ
หนึ่งครัง้ เพื่อใหน้โยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ มคีวามทนัสมยั และสอดคล้อง
กบัแนวทางปฏบิตัติามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบั
ต่างๆ และขอ้เสนอแนะขององคก์รภายในทีท่ าหน้าทีใ่นการก ากบัดแูลกจิการ 

(6) ด าเนินการจดัท าแบบประเมนิมาตรการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของโครงการ
แนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ 

(7) รายงานผลการปฏบิตักิารก ากบัดูแลกจิการต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และรายงาน
ต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจ าปีเพื่อทราบ 

 
3. กรรมการอิสระ 

บรษิทัได้ก าหนดนิยามกรรมการอสิระของบรษิทั ซึ่งเท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. หรอืตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ในเรือ่งการถอืหุน้ในบรษิทั ดงันี้ 

(1) ถอืหุ้นในบรษิทัไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้นี้ใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

(2) ไม่มสี่วนร่วมในการบรหิารงาน รวมทัง้ไม่เป็นพนักงาน ลูกจา้ง ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า
หรอืเป็นผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดับ
เดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ในปัจจบุนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(3) ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พี่
น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรกบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคล
ทีจ่ะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

(4) ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมี
ความขดัแยง้ ในปัจจบุนัและ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ในลกัษณะดงันี้ 
ก. ไม่มคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะของการใหบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น ผูส้อบบญัช ีผูใ้หบ้รกิารทาง

วชิาชพีอื่น ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี เช่น ทีป่รกึษากฎหมายทีป่รกึษาทาง
การเงนิ ผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ เป็นตน้ 
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ข. ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางการคา้ / ทางธุรกจิ ซึง่มมีลูค่ารายการตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป หรอื
ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของมลูค่าทรพัยส์นิทีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทั แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ 
ในการพจิารณามูลค่ารายการให้รวมรายการที่เกดิขึน้ในระหว่าง 6 เดอืนก่อนวนัที่มกีารท า
รายการในครัง้นี้ดว้ย 

(5) ไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็น
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

(6) ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างอสิระได้ 
 
4. ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

4.1 ประธานกรรมการ 
ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีก าหนดให้ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอสิระ และไม่
เป็นบุคคลคนเดยีวกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่นัน้  ถงึแมว้่าปัจจุบนั
ประธานกรรมการของบรษิทัฯ  ไม่ไดม้าจากกรรมการอสิระและด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าที่
บรหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ด้วย แต่ในทางปฏบิตัแิล้วประธานกรรมการเป็นผู้ที่มคีวามรู้
ความสามารถและประสบการณ์อนัเป็นที่ยอมรบัทัง้ในระดบัประเทศและสากล รวมถงึไดป้ฏบิตัิ
หน้าที่ด้วยความอสิระ เป็นกลาง น าความรูค้วามเชี่ยวชาญและประสบการณ์มาช่วยส่งเสรมิให้
บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิไดอ้ยา่งมัน่คงและกา้วหน้า 
 

4.2 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
(1) เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคุมดแูลการด าเนินกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานทัว่ไป

ของบรษิทั 
(2) ด าเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการบรหิารไดม้อบหมาย 
(3) มอี านาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก เลกิจา้ง ก าหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้ าเหน็จรางวลั 

ปรบัขึน้ เงนิเดอืน ค่าตอบแทน เงนิโบนสั ของพนกังานทัง้หมดของบรษิทัตลอดจนแต่งตัง้
ตวัแทนฝ่ายนายจา้ง ในคณะกรรมการกองทุนส ารองเลีย้งชพีของบรษิทั  

(4) มอี านาจอนุมตัแิละมอบอ านาจช่วงอนุมตักิารเบกิจา่ยเพื่อการจดัซือ้จดัจา้งในส่วนงานบริ
หารส านกังานเพื่อประโยชน์ของบรษิทั รวมทัง้อนุมตักิารด าเนินการทางการเงนิเพื่อ
ธุรกรรมต่าง ๆ ของบรษิทั ภายในวงเงนิทีค่ณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการบรหิาร
ใหอ้ านาจไว ้และมอี านาจในการอนุมตัใินวงเงนิไมเ่กนิ 5 ลา้นบาท ส าหรบัรายการทีค่ณะ
กรรมหรอืคณะกรรมการบรหิารมไิดอ้นุมตัไิวเ้ป็นการเฉพาะ 

(5) มอี านาจออกค าสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและ
ผลประโยชน์ของบรษิทั และเพื่อรกัษาระเบยีบวนิัยการท างานภายในองคก์ร 
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(6) มอี านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบรษิทัต่อบุคคลภายนอกในกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง
และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 

(7) อนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
(8) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัหรอื คณะกรรมการ

บรหิารเป็นคราวๆ ไป 
(9) ก าหนดใหม้รีะบบและใหส้่งเสรมินโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ เพื่อสื่อสารไปยงัพนกังานและ

ผูเ้กีย่วขอ้ง 
 

5. คณะกรรมการบริหาร 

5.4 องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

(1) ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดย

จะต้องได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัในการแต่งตัง้บุคคลขึน้ด ารงต าแหน่งที่ว่างลง

หรอืก าหนดต าแหน่งขึน้ใหม่ 

(2) การคัดเลือกคณะกรรมการบริหารจะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์ และศกัยภาพทีเ่หมาะสมกบัต าแหน่ง 
 

5.5 บทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

(1) ก าหนดและประกาศใช้นโยบาย แนวทาง กลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการ

บรหิารจดัการทีเ่หมาะสมกบัสภาพเศรษฐกจิปัจจุบนัและปัจจยัในการแข่งขนัเพื่อขออนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิทั 

(2) ก าหนดกลยทุธแ์ละงบประมาณประจ าปีเพื่อขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และดแูลการ

ด าเนินงานของทุกฝ่ายในบรษิทัฯ รวมทัง้ยงัสามารถอนุมตั ิแกไ้ข เปลีย่นแปลง และเพิม่เตมิ

รายการใดๆ ในงบประมาณประจ าปีของบรษิทัฯ ได ้(ในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นเร่งด่วน) ก่อน

ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

(3) ก าหนดให้มรีะบบและให้การส่งเสรมินโยบายต่อต้านคอรร์ปัชัน่ เพื่อสื่อสารไปยงัพนักงาน

และผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย 

(4) ตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ตามนโยบายทีก่ าหนดและดแูลใหบ้รษิทัฯ ด าเนินงาน

อยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสุดภายใตส้ถานการณ์และสภาพแวดลอ้มต่างๆ 

(5) ดแูลใหผ้ลการด าเนินงานเป็นไปตามแนวทางทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ

(6) พจิารณาการลงทุนทีม่นีัยส าคญัเพื่อขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
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(7) มอี านาจในการแต่งตัง้/ปลดพนกังานในต าแหน่งต ่ากว่ากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

(8) อนุมตัแิละเขา้รว่มการประมลู รวมทัง้ท าสญัญากบับุคคลอื่น 

(9) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นกรณไีป 
 

6. การสรรหากรรมการบริษทั 
บรษิัทฯ มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเพื่อคดัเลอืกบุคคลที่จะด ารง

ต าแหน่งกรรมการของบรษิทั โดยจะพจิารณาคดัสรรบุคคลผูม้คีุณวุฒ ิความรู ้ความสามารถมปีระสบการณ์
การท างานที่เกี่ยวขอ้งและมคีุณสมบตัติามที่กฎหมายก าหนด ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิบริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กี่ยวขอ้ง 
เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทัให้มปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ ได้ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการแต่งตัง้
และถอดถอนกรรมการดงันี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า  5 คน แต่ไม่เกิน 20 คน โดย
กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมถีิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัรและ
กรรมการทุกคนจะตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนด 

(2) การเลือกตัง้คณะกรรมการบรษิัทจะกระท าโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีาร
ดงัต่อไปนี้ 
ก. ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีงตามจ านวนหุน้ทีต่นถอื 
ข. ผู้ถอืหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มอียู่ทัง้หมดตาม (ก) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอื

หลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้ 
ค. บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้
ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการที่จะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ใน
ครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
 

(3) ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการที่
จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไมไ่ด ้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่
จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองให้ใช้วธิีจบัสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 
ต่อไป ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการ กรรมการที่
จะออกตามวาระนี้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหมก่ไ็ด้ 

(4) ในกรณทีีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
เลอืกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึง่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน 
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บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่
ของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการในการเลอืกกรรมการที่ด ารงต าแหน่งแทนต้อง
ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

(5) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่ง ก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้
นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
ในการประชุมนัน้ 

 
7. วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) กรรมการบรษิทั มวีาระการด ารงต าแหน่งทีแ่น่นอนตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซึง่ก าหนดไวว้่า ใน
การประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ออกจากต าแหน่ง ถ้าจ านวน
กรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3 ซึง่
กรรมการบรษิทัทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งนัน้ใหพ้จิารณาจากกรรมการทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีสุ่ด
เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตามกรรมการบรษิทัที่ออกไปนัน้ อาจได้รบัเลอืกเขา้มาด ารง
ต าแหน่งใหมก่ไ็ด ้ 

(2) คณะอนุกรรมการ มวีาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี หากพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการ
แต่งตัง้ใหมอ่กีไดไ้ม่เกนิ 2 วาระตดิต่อกนั เวน้แต่ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ หรอืคณะกรรมการบรษิทัจะเหน็เป็นอยา่งอื่น 

(3) กรรมการอสิระ มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และจะด ารงต าแหน่งไดอ้กีไม่เกนิ 2 วาระ
ตดิต่อกนั (9 ปี) หากครบก าหนดการด ารงต าแหน่ง คณะกรรมการบรษิทัอาจเสนอชื่อกรรมการ
ดังกล่าวให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้กลับเข้าเป็นกรรมการต่อไปได้ตามที่
คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

 
8. การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 

(1) คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดจ านวนบรษิทัทีก่รรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการใน
บรษิทัจดทะเบยีนอื่นไดไ้มเ่กนิ 5 บรษิทั   

(2) กรณีประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่จะไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัท
อื่นนัน้ จะมกีารเสนอเรือ่งเพื่อขอความเหน็ชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั 

 
9. การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่บัผดิชอบการบรหิารจดัการธุรกจิและการด าเนินงานของบรษิทั รวมถงึ
การบริหารงานบริษัทย่อยให้เป็นไปตามแผนธุรกิจหลักของบริษัท ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษา
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ผลประโยชน์ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้อย่างสูงสุดเป็นส าคญั ภายใตก้ฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบ
รษิทั รวมถงึการก ากบัดูแลใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยปฏบิตัติามกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม มดีงัต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้ประธานเจา้หน้าที่บรหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นผู้มี
อ านาจในการพิจารณาเสนอแต่งตัง้บุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการและ/หรอืผู้บรหิารของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยดูจากความเหมาะสมด้านต่างๆ อาทิ คุณวุฒิ ทักษะและ
ประสบการณ์ของกรรมการแต่ละท่าน 

(2) คณะกรรมการบรษิทั มกีารพจิารณาโครงสรา้งองคก์รและการบรหิารจดัการของบรษิทัย่อยและ
บรษิทัรว่ม ใหม้ปีระสทิธภิาพ และเหมาะสมต่อสภาพการด าเนินธุรกจิ 

(3) คณะกรรมการบรษิทั มกีารควบคุมดแูลการด าเนินธุรกจิของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม ใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ และงบประมาณ ตามที่มกีาร
พจิารณาอนุมตัไิว ้

(4) คณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายเงนิเพื่อการลงทุนหรอืการด าเนินงานต่างๆ การ
ท ารายการการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ การกู้ยมืหรอืการขอสนิเชื่อใดๆ จากสถาบนั
การเงนิ การใหกู้้ยมืเงนิ การเพิม่ทุน การลดทุน การเลกิบรษิทั ทีม่ผีลต่อการด าเนินธุรกจิอย่างมี
นยัส าคญัของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

(5) กรรมการและ/หรอืผู้บรหิารที่ได้รบัการแต่งตัง้ในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม จะต้องด าเนินการ
บรหิารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายไว้ และรายงานผลการ
ด าเนินงานจากบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมต่อคณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการบรษิัท
ตามทีเ่หน็สมควร 

 
10. การประชุมคณะกรรมการ 

(1) การประชุมคณะกรรมการบรษิทัจะมกีารก าหนดขึน้เป็นการล่วงหน้าในแต่ละปี เพื่อใหก้รรมการ
สามารถจดัเวลาและเขา้รว่มประชุมได ้ 

(2) มีการก าหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนและจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการ
พจิารณาล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมการมเีวลาในการศกึษาพจิารณา
และตดัสนิใจอย่างถูกต้องในเรื่องต่างๆ อย่างพอเพยีง เวน้แต่กรณีจ าเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธิ
หรอืประโยชน์ของบรษิทัจะแจง้นดัประชุมโดยวธิอีื่นและก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้  

(3) ทัง้นี้ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดให้คณะกรรมการจะต้องประชุมกนัอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 
และการประชุมต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด
จงึจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่
ได ้ใหก้รรมการซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานในทีป่ระชุม 
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(4) การลงมตใินทีป่ระชุม ใหถ้อืเสยีงขา้งมากโดยกรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้
แต่กรรมการซึ่งมสี่วนได้เสยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถ้าคะแนนเสยีง
เท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

(5) ในการประชุม กรรมการทุกคนสามารถอภปิรายและแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างเปิดเผย และให้
เลขานุการบริษัทจดบันทึกการประชุม เพื่อใช้อ้างอิงรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการบรษิทั 

(6) จดัใหม้กีารประชุมกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารโดยไม่มฝ่ีายจดัการ อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และการ
ประชุมกรรมการอสิระ อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 
11. การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 

(1) บรษิัทฯ จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้กรรมการได้พจิารณาทบทวนการปฏบิตังิานในระหว่างปีที่ผ่านมา และ
น าไปปรบัปรงุพฒันาการด าเนินงานของคณะกรรมการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  

(2) บรษิทัฯ ใชแ้บบประเมนิผลการปฏบิตังิานของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นแนวทางใน
การประเมนิผล ผ่านการสอบทานโดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน รวมถงึ
ทบทวนแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้ครอบคลุมการปฏบิตัหิน้าที่ของ
กรรมการทุกดา้น สอดคลอ้งกบัลกัษณะและสภาพแวดลอ้มการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ  

(3) แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ แบ่งออกเป็น 3 รปูแบบ 
คอื แบบประเมนิผลคณะกรรมการบรษิัททัง้คณะ แบบประเมนิผลคณะอนุกรรมการ และแบบ
ประเมนิผลกรรมการรายบุคคล  

(4) เลขานุการบรษิัทจะเป็นผู้รวบรวม และสรุปผลคะแนน น าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

(5) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน น าเสนอผลการประเมนิทัง้หมดต่อคณะกรรมการ
บรษิทั เพื่อพจิารณาและน าไปใช้เป็นแนวทางในการพฒันาการบรหิารงานของคณะกรรมการ 
รวมทัง้พฒันาศกัยภาพของกรรมการรายบุคคลต่อไป 
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12. การประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
(1) บรษิทัฯ จดัท าการประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่ ทุกสิ้นปี โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นผู้ประเมนิและน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อขอความเหน็ชอบ  

(2) บรษิทัฯ ใชแ้บบประเมนิผลของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นแนวทางในการประเมนิผล 
ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 หมวด คอื หมวดที่ 1 ความคบืหน้าของแผนงาน หมวดที่ 2 การวดัผลการ
ปฏบิตังิาน และหมวดที ่3 การพฒันา CEO 

(3) ผลการประเมนิดงักล่าว จะถูกน าไปพจิารณาก าหนดอตัราการปรบัขึ้นเงนิเดอืนของประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ และน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื่อ
พจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

 

13. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
บรษิทัฯ มนีโยบายก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้รหิาร ใหอ้ยู่ในระดบัทีส่ามารถจูงใจ

และอยู่ในระดบัทีเ่ทยีบเคยีงกบับรษิทัทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนจะเป็นผูก้ าหนดค่าตอบแทนดงักล่าว น าเสนออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
14. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

(1) บรษิทัฯ ส่งเสรมิและสนับสนุนให้กรรมการบรษิัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บรหิาร เลขานุการ
บรษิัท เข้ารบัการอบรมในหลกัสูตรหรอืร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่จดัขึ้นโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย (SET) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ส านักงานคณะกรรมการ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) หรอืองค์กรอิสระต่างๆ เพื่อเป็นการพฒันา สนับสนุน 
และส่งเสรมิการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการอย่างต่อเนื่อง  

(2) บรษิัทฯ มกีารชี้แจงข้อมูลส าคญัที่เกี่ยวข้องกับบรษิัทฯ ให้กับกรรมการใหม่ โดยกรรมการ
ผูจ้ดัการ ฝ่ายบรหิารทีเ่กี่ยวขอ้ง และเลขานุการบรษิทั จะน าเสนอขอ้มลูเกี่ยวกบัโครงสร้างการ
ถอืหุน้ โครงสรา้งองคก์ร ลกัษณะการด าเนินธุรกจิ การด าเนินงานของบรษิทัฯ  ขอ้มลูส าคญัทาง
การเงิน ข้อมูลบริษัทฯ ในเครือ การประชุมคณะกรรมการบริษัท และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้  บริษัทฯ จดัท าคู่มือการปฏิบัติงานของบริษัท (Company Operation Document) 
ใหแ้ก่คณะกรรมการทุกท่าน 

(3) บรษิทัฯ จดัใหม้แีผนสบืทอดต าแหน่ง ส าหรบัต าแหน่งงานหลกั โดยก าหนดเป็นส่วนหนึ่งในแผน    
กลยุทธ์เพื่อประโยชน์ในการสืบทอดงาน และเป็นแนวทางในการพฒันาผู้บรหิารตามแผนที่
ก าหนดไว้ รวมทัง้ปฏบิตัิหน้าที่แทนกรณีที่กรรมการผู้จดัการ หรอืผู้บรหิารไม่สามารถปฏบิตัิ
หน้าทีไ่ด ้
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15. เลขานุการบริษทั 
บริษัทฯ ได้แต่งตัง้เลขานุการบริษัท โดยให้มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 เพื่อรบัผดิชอบการจดั
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถ้อืหุน้ รวมถงึช่วยดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามมตดิงักล่าว ดแูลและ
ให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ต้องปฏิบตัิ การจดัท าและเก็บรกัษาทะเบียน
กรรมการ หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของ
บรษิทั หนังสอืนัดประชุมผู้ถอืหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถอืหุ้น รายงานการมสี่วนได้เสยีที่รายงานโดย
กรรมการหรอืผูบ้รหิาร และด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
 

 

 

 



 
 



 
 

 

 

 

ส่วนท่ี 4  

นโยบายส าคญั และ 
แนวปฏิบติัอ่ืนๆ  
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4.1 นโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  
บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และเพ่ือปฏิบติั

ตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี บริษทัจึงเห็นควรก ำหนดนโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัเพ่ือให้มีกำรท ำ
รำยกำรอยำ่งถูกตอ้งเหมำะสมสอดคลอ้งกบักฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
วตัถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้เป็นไปตำมมำตรำ 89/12 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน                
ท่ี ทจ.21/2551 และประกำศตลำดหลกัทรัพยฯ์ บจ/ป 22-01 

2) เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำนในกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ภำยใตห้ลกักำร กำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดี 

นิยาม 
 “รายการที่เกีย่วโยงกนั” หมำยถึง รำยกำรระหว่ำงบริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) หรือบริษทัยอ่ย
กบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั หรือรำยกำรระหวำ่งบริษทัยอ่ยกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัยอ่ย 
 “การตกลงเข้าท ารายการ” หมำยควำมว่ำ กำรเขำ้ไปหรือตกลงใจเขำ้ท ำสัญญำ หรือท ำควำมตกลงใดๆ ไม่ว่ำ
โดยทำงตรงหรือทำงออ้มเพ่ือก่อใหเ้กิดกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์กำรใหเ้ช่ำ หรือเช่ำสินทรัพย ์กำรใหห้รือ
รับบริกำร กำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน และกำรออกหลกัทรัพยใ์หม่ รวมทั้งเพ่ือก่อให้เกิดสิทธิหรือกำร
สละสิทธิในกำรกระท ำดงักล่ำว 
 “บุคคลที่เกีย่วโยงกนั” หมำยควำมวำ่ 

(1) ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับกำรเสนอให้เป็นผูบ้ริหำรหรือ              
 ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งและญำติสนิทของบุคคลดงักล่ำว 

(2) นิติบุคคลใดๆ ท่ีมีผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุม เป็นบุคคลดงัต่อไปน้ีของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
(ก) ผูบ้ริหำร  
(ข) ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
(ค) ผูมี้อ  ำนำจควบคุม 
(ง) บุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุม 
(จ) ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและญำติสนิทของบุคคลตำม (ก) ถึง (ง) 

(3) บุคคลใดๆ ท่ีโดยพฤติกำรณ์บ่งช้ีไดว้่ำ เป็นผูท้  ำกำรแทนหรืออยู่ภำยใตอิ้ทธิพลของบุคคลตำม (1) ถึง (2) 
ต่อกำรตดัสินใจ กำรก ำหนดนโยบำย กำรจดักำร หรือกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีนยัส ำคญั หรือบุคคลอ่ืนท่ี
ตลำดหลกัทรัพยเ์ห็นวำ่มีพฤติกำรณ์ท ำนองเดียวกนั 

“ผู้บริหาร” หมำยควำมว่ำ ผูจ้ ัดกำร หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรส่ีรำยแรกนับต่อจำกผูจ้ ัดกำรลงมำ  
ผูซ่ึ้งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำกบัผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรรำยท่ีส่ีทุกรำย และผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำน
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บญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ และรวมถึงกรรมกำรตำมมำตรำ 89/1 แห่งพระรำชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ดว้ย 

“ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่” หมำยควำมว่ำ ผูถื้อหุ้นไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้มในบริษทั เกินกว่ำร้อยละ 10 ของ
จ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั ทั้งน้ี กำรถือหุน้ดงักล่ำวใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

“ผู้มีอ านวจควบคุม” หมำยควำมว่ำ ผูมี้อ  ำนำจควบคุมกิจกำร ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงในบริษทั เกิน
กว่ำร้อยละหำ้สิบของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั นั้น หรือ ผูมี้อ  ำนำจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั ไม่วำ่โดยตรงหรือออ้มหรือไม่วำ่เพรำะเหตุอ่ืนใด หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมกำรแต่งตั้งหรือถอด
ถอนกรรมกำรตั้งแต่ก่ึงหน่ึงของกรรมกำรทั้งหมดไม่วำ่โดยตรงหรือออ้ม 

“ผู้ที่ เกี่ยวข้อง” หมำยควำมว่ำ บุคคลตำมมำตรำ 258 (1) ถึง (7) แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และ                  
ตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ก่อนกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม 

“ญาตสินิท” หมำยควำมวำ่ บุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ไดแ้ก่ 
คู่สมรส บิดำ มำรดำ พ่ีนอ้ง บุตร และคู่สมรสของบุตร 

“เง่ือนไขการค้าทั่วไป” หมำยควำมว่ำ เง่ือนไขกำรคำ้ท่ีมีรำคำและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดกำร
ถ่ำยเทผลประโยชน ์ซ่ึงรวมถึงเง่ือนไขกำรคำ้ท่ีมีรำคำและเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

(1) รำคำและเง่ือนไขท่ีบริษทัหรือบริษทัยอ่ยไดรั้บ หรือใหก้บับุคคลทัว่ไป 
(2) รำคำและเง่ือนไขท่ีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัใหก้บับุคคลทัว่ไป 
(3) รำคำและเง่ือนไขท่ีบริษทัแสดงไดว้่ำเป็นรำคำและเง่ือนไขท่ีผูป้ระกอบธุรกิจในลกัษณะท ำนองเดียวกนั

ใหก้บับุคคลทัว่ไป 
“รายการธุรกิจปกติ” หมำยควำมว่ำ รำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยกระท ำเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจกำร 
“รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ” หมำยควำมว่ำ รำยกำรทำงกำรคำ้ซ่ึงธุรกิจทัว่ไปมีลกัษณะเดียวกบับริษทั หรือ

บริษทัยอ่ยกระท ำเพ่ือสนบัสนุนรำยกำรปกติของบริษทัยอ่ยนั้น 
“ส่วนได้เสีย” หมำยควำมว่ำ กำรไดรั้บประโยชน์หรือเสียประโยชน์ทั้งทำงตรงหรือทำงออ้มจำกกำรตกลงเขำ้

ท ำรำยกำรของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
ลกัษณะของรายการที่เกีย่วโยงกนั แบ่งเป็น 2 ลกัษณะดงัน้ี 

1. เม่ือบริษทัหรือบริษทัยอ่ยท ำรำยกำรกบั 
(ก) ผูบ้ริหำร 
(ข) ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
(ค) ผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญำติสนิทของผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

2. เม่ือบริษทัหรือบริษทัยอ่ยท ำรำยกำรกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั หรือเม่ือบริษทัย่อยท ำรำยกำรกบับุคคล
ท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัยอ่ย 
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ประเภทรายการที่เกีย่วโยงกนั มี 5 ประเภทดงัน้ี 
1. รำยกำรธุรกิจปกติ 
2. รำยกำรสนบัสนุนธุรกิจปกติ 
3. รำยกำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรัพยไ์ม่เกิน 3 ปี 
4. รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร 
5. รำยกำรใหห้รือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน 

รายช่ือบุคคลและนิตบุิคคลที่เป็นบุคคลที่เกีย่วโยงกนั 
 เลขำนุกำรบริษทัจะจดัท ำรำยช่ือของบุคคลเก่ียวโยงท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งภำยใตค้  ำนิยำมของบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
เพ่ือให้เป็นไปตำมกฎและระเบียบของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
ขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เกีย่วโยงกัน 

บริษทั ไดก้ ำหนดผูอ้นุมติักำรเขำ้ท ำรำยกำร โดยใชห้ลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำขนำดของรำยกำรและเง่ือนไขตำมท่ี
ระบุในตำรำงประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏิบติักำรของ
บริษทัจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2547 เร่ืองกำรด ำเนินกำรของบริษทัจดทะเบียนเม่ือมีรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกนั (“เอกสำรแนบ 1”) มีขั้นตอนดงัน้ี 

1. รายการขนาดเลก็  คือ รำยกำรท่ีมีมูลค่ำนอ้ยกวำ่หรือเท่ำกบั 1 ลำ้นบำท หรือ นอ้ยกวำ่ หรือ เท่ำกบัร้อยละ 0.03 
ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิแลว้แต่จ ำนวนใดสูงกว่ำ  ทั้ งน้ีต้องเป็นรำยกำรท่ีมีเง่ือนไขธุรกิจปกติ หรือ 
สนบัสนุนธุรกิจปกติ โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องไม่มีส่วนได้เสียในรายการน้ันๆ อนุมัติโดยประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร 

2. รำยกำรขนำดเลก็ตำมขอ้ 1 ถ้าประธานเจ้าหน้าที่บริหารมส่ีวนได้เสีย ให้อนุมตัโิดยคณะกรรมการบริหาร 
3. รายการขนาดกลาง  คือรำยกำรท่ีมีมูลค่ำมำกกวำ่ 1 ลำ้นบำทแต่นอ้ยกวำ่ 20 ลำ้นบำท หรือมำกกวำ่ร้อยละ 0.03 

แต่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิแลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ ซ่ึงต้องผ่านการพจิารณาโดยคณะ
กรรมการบริหาร เพ่ือเสนอคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติัและเปิดเผยต่อตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

4. รายการขนาดใหญ่  คือ รำยกำรท่ีมีมูลค่ำมำกกว่ำ หรือ เท่ำกับ 20 ลำ้นบำท หรือ มำกกว่ำร้อยละ 3 ของ
สินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิแล้วแต่จ ำนวนใดจะสูงกว่ำ พิจารณาโดยคณะกรรมการบริหาร และเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาให้ความเห็นเพ่ือ 
4.1 เสนอคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 
4.2 เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

 
นโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัฉบบัน้ี ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำล และสอบทำน

จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั โดยไดรั้บกำรอนุมติัจำกมติท่ีประชุม
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คณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 7/2563 เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎำคม 2563  ทั้งน้ี ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหำคม 2563 
เป็นตน้ไป 

 

อนุมติัโดยคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำล 

 

____________________________________ 
(นำยก ำธร อุทำรวฒิุพงศ)์ 

ประธำนกรรมกำรบรรษทัภิบำล 

อนุมติัโดยคณะกรรมกำรบริษทั 

 

_____________________________________ 
(นำยฮิโรโนบุ  อิริยำ)  

ประธำนกรรมกำรบริษทั 
 
 

 
4.1.1 เอกสารแนบ 1 

ตารางประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลและการ
ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกีย่วโยงกนั ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2547 เร่ืองการด าเนินการ
ของบริษทัจดทะเบียนเม่ือมรีายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

ประเภทรายการที่เกีย่วโยงกนั มูลค่าของรายการ 

การด าเนินการของบริษทั 

เปิดเผยต่อ
ตลาด

หลกัทรัพย์ฯ 

ขออนุมัติ
คณะกรรมการ

บริษทั 

ขออนุมัต ิ
ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

1. รำยกำรธุรกิจปกติหรือรำยกำรสนับสนุน 
ธุรกิจปกติ 
1.1. รำยกำรธุรกิจปกติและมีเง่ือนไขกำรคำ้

โดยทัว่ไป 
1.2. รำยกำรสนบัสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไข

กำรค้ำโดยทั่วไปและค่ ำตอบแทน
สำมำรถค ำนวณได้จำกทรัพยสิ์นหรือ
มูลค่ำอำ้งอิง 

 
 
 

ไม่จ  ำกดัมูลค่ำของรำยกำร - - - 

1.3. รำยกำรสนบัสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไข
กำรค้ำโดยทั่วไปและค่ำตอบแทนไม่
สำมำรถค ำนวณได้จำกทรัพยสิ์นหรือ
มูลค่ำอำ้งอิง 

≤ 1 ลบ. หรือ ≤ 0.03% ของมูลค่ำสินทรัพยท่ี์มี
ตวัตนสุทธิ แลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 

- - - 

 > 1 ลบ. แต่ < 20 ลบ. หรือ 
> 0.03% แต่ < 3% ของมูลค่ำสินทรัพยท่ี์มีตวัตน
สุทธิ แลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 

 - - 

 ≥ 20 ลบ. หรือ ≥ 3% ของมูลค่ำสินทรัพย์ท่ีมี
ตวัตนสุทธิ แลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 

  - 
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1.4. ร ำ ย ก ำ ร ธุ ร กิ จ ป ก ติ ห รื อ ร ำ ย ก ำ ร
สนบัสนุนธุรกิจปกติท่ีไม่มีเง่ือนไขทำง
กำรคำ้โดยทัว่ไป 

≤ 1 ลบ. หรือ ≤ 0.03% ของมูลค่ำสินทรัพยท่ี์มี
ตวัตนสุทธิ แลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ - - - 

 > 1 ลบ. แต่ < 20 ลบ. หรือ 
> 0.03% แต่ < 3% ของมูลค่ำสินทรัพยท่ี์มีตวัตน
สุทธิ แลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 

  - 

 ≥ 20 ลบ. หรือ ≥ 3% ของมูลค่ำสินทรัพย์ท่ีมี
ตวัตนสุทธิ แลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 

   

2. รำยกำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพยไ์ม่
เ กิน 3  ปี  และไม่สำมำรถแสดงได้ว่ำมี
เง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป 

≤ 1 ลบ. หรือ ≤ 0.03% ของมูลค่ำสินทรัพยท่ี์มี
ตวัตนสุทธิ แลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ - - - 

 > 1 ลบ. แต่ < 20 ลบ. หรือ 
> 0.03% แต่ < 3% ของมูลค่ำสินทรัพยท่ี์มีตวัตน
สุทธิ แลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 

 - - 

 ≥ 20 ลบ. หรือ ≥ 3% ของมูลค่ำสินทรัพย์ท่ีมี
ตวัตนสุทธิ แลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 

  - 

 

ประเภทรายการที่เกีย่วโยงกนั มูลค่าของรายการ 

การด าเนินการของบริษทั 

เปิดเผยต่อ
ตลาด

หลกัทรัพย์ฯ 

ขออนุมัติ
คณะกรรมการ

บริษทั 

ขออนุมัต ิ
ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

3. รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร ≤ 1 ลบ. หรือ ≤ 0.03% ของมูลค่ำสินทรัพยท่ี์มี
ตวัตนสุทธิ แลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ - - - 

 > 1 ลบ. แต่ < 20 ลบ. หรือ 
> 0.03% แต่ < 3% ของมูลค่ำสินทรัพยท่ี์มีตวัตน
สุทธิ แลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 

  - 

 ≥ 20 ลบ. หรือ ≥ 3% ของมูลค่ำสินทรัพย์ท่ีมี
ตวัตนสุทธิ แลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 

   

4. รำยกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงิน 
4.1 บริษทัหรือบริษทัยอ่ยให้ควำมช่วยเหลือ

ทำงกำรเ งินแก่บุคคลท่ีเ ก่ียวโยงกัน 
ดงัต่อไปน้ี 

 บุ คคล ท่ี เ ก่ี ย วโยงกัน ท่ี เ ป็นบุ คคล
ธรรมดำ 

 บุคคลท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเป็นนิติบุคคลท่ี
บริษทั จดทะเบียนหรือบริษัทย่อยถือ
หุ้นในสัดส่วนท่ีน้อยกว่ำสัดส่วนท่ี

< 100 ลบ. หรือ < 3% ของมูลค่ำสินทรัพยท่ี์มี
ตวัตนสุทธิ แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่  

  - 



Page 60 of 81 
 

บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอ่ืนๆ ท่ีมิใช่บริษทั
หรือบริษทัยอ่ย (แลว้แต่กรณี) ถือหุ้นใน
นิติบุคคลนั้น 

 ≥ 100 ลบ. หรอื ≥ 3% ของมูลค่ำสินทรัพยท่ี์มี
ตวัตนสุทธิ แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ   

 
 
 

4.2 รำยกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงินอ่ืน นอกจำก 4.1 

≤ 1 ลบ. หรือ ≤ 0.03% ของมูลค่ำสินทรัพยท่ี์มี
ตวัตนสุทธิ แลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 

- - - 

 > 1 ลบ. แต่ < 20 ลบ. หรือ 
> 0.03% แต่ < 3% ของมูลค่ำสินทรัพยท่ี์มีตวัตน
สุทธิ แลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 

  - 

 ≥ 20 ลบ. หรือ ≥ 3% ของมูลค่ำสินทรัพย์ท่ีมี
ตวัตนสุทธิ แลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่   

 
 
 

 กรณีท่ีเป็นรำยกำรท่ีบริษทัจดทะเบียนหรือบริษทัยอ่ยและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัร่วมกนัให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่นิติบุคคลซ่ึงบริษทัจดทะเบียน
หรือบริษทัยอ่ยและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นผูถื้อหุ้น ตำมสัดส่วนท่ีตนมีส่วนไดเ้สียในนิติบุคคลนั้นตำมเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไปหรือดีกว่ำ บริษทัจด
ทะเบียนจะไดรั้บกำรยกเวน้ ไม่ตอ้งขออนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในรำยกำรดงักล่ำว 

                           หมายเหตุท้ายตาราง  หมำยถึง บริษทัจดทะเบียนมีหนำ้ท่ีด ำเนินกำรตำมหวัขอ้ของคอลมัน์ท่ีมีเคร่ืองหมำย    
             -    หมำยถึง บริษทัจดทะเบียนไม่มีหนำ้ท่ีด ำเนินกำรตำมหวัขอ้ของคอลมัน์ท่ีมีเคร่ืองหมำย  - 

 

4.2 นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) 
บรษิทั ททีซีแีอล จ ากดั (มหาชน) มนีโยบายด าเนินธุรกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate 

Social Responsibility : CSR) ด้วยเจตนารมณ์ที่จะท างานร่วมกบัผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง โดยมุ่งสรา้งและสบื
สานความสมัพนัธอ์นัดทีีเ่กดิจากการยอมรบัและไวว้างใจซึง่กนัและกนั ค านึงถงึผลกระทบทีอ่าจจะมต่ีอผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสยี เช่น ผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ และหน่วยงานภาครฐัใหค้วามส าคญัใส่ใจดแูลสิง่แวดลอ้ม 
รวมทัง้สนบัสนุนการด าเนินกจิกรรมเพื่อสงัคมอยา่งต่อเนื่อง 

 

บรษิทัฯ เหน็ควรก าหนดแนวปฏบิตัซิึง่ประกอบดว้ยหลกั 6 ประการ ดงันี้ 
 

1. การด าเนินธุรกิจโดยยึดถือจรรยาบรรณ (Code of Conduct) และจริยธรรมทางธุรกิจ (Code 
of Business Ethics) 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยยึดถือระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณ (Code of Conduct) และ
จรยิธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างถูกต้องและ
โปร่งใส รวมถงึการปลูกฝังให้พนักงานทัง้องค์กรตระหนักและมจีติส านึกในจรยิธรรมในการด าเนิน
ธุรกจิ 
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2. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บรษิทัฯ ให้ความส าคญักบัสทิธมินุษยชนขัน้พื้นฐานเพื่อส่งเสรมิการเคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพด้วย
การไม่เลอืกปฏบิตั ิส่งเสรมิความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชัน้ นอกจากนี้ยงัมกีารก ากบัดูแล
ใหค้่าจา้งอยู่ในระดบัที่เหมาะสมกบัธุรกจิในอุตสาหกรรมเดยีวกนัและต่อต้านการใช้แรงงานเดก็ ทัง้นี้ 
การปรบัปรุง การเปลีย่นแปลงโครงสรา้ง และการจดัระเบยีบองคก์รนัน้จะด าเนินการอย่างรบัผดิชอบ
โดยอยู่ภายใต้กรอบแห่งกฏหมายไทย รวมทัง้ปฏบิตัติามกฏหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัอาชวีอ
นามยัและความปลอดภยัอย่างเคร่งครดั ตลอดจนสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานที่มคีวามปลอดภยั
ส าหรบัพนกังาน ผูร้บัเหมา โดยใหทุ้กคนปลอดภยัจากอุบตัเิหตุและอนัตรายใดๆทีอ่าจจะเกดิขึน้ได้ 
 

3. ความรบัผิดชอบต่อลกูค้า นักลงทุน คู่ค้า พนักงาน และผูมี้ส่วนเก่ียวข้องอ่ืนๆ 
บรษิทัฯ ให้ความส าคญัต่อลูกค้า นักลงทุน คู่ค้า พนักงาน และผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งอื่นๆโดยเสมอภาค 
โดยการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องโปร่งใสและทนัเวลา รวมถึงสร้างมาตรฐานการให้บรกิารเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าเพื่อสร้างรายได้และก่อให้เกิดความยัง่ยนืต่อธุรกิจ นอกจากนี้ 
บรษิทัฯ ตระหนักว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรทีท่รงคุณค่าทีสุ่ดของบรษิทั จงึใหค้วามส าคญั ใน
การพฒันาศกัยภาพ ผลตอบแทนและโอกาสในความก้าวหน้าของพนักงาน โดยสนับสนุนการพฒันา
ความรู ้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ทัง้ยงัจดัใหม้สีวสัดกิาร และการใหค้วามช่วยเหลอื
ดา้นต่างๆ แก่พนกังาน และส่งเสรมิกจิกรรมต่างๆ ระหว่างพนกังานและผูบ้รหิาร 

 
4. การด าเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคมในด้านต่างๆ 

บริษัทฯ ให้การสนับสนุนกิจกรรมและโครงการต่างๆ เพื่อสังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 
โครงการด้านการศึกษา ให้โอกาสในการเรยีนรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อขยายผลไปสู่ความ
มัน่คงและยัง่ยนืใหก้บัสงัคม 
 

5. ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและมาตรฐานความปลอดภยั 
บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิโดยประยุกต์ใชข้อ้ก าหนดของมาตฐานระบบการจดัการดา้นอาชวีอนามยั ความ
ปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม (ISO 45001 และ ISO 14001) รวมทัง้สนับสนุนกจิกรรมในด้านการพฒันา 
การอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและการใชพ้ลงังานอย่างคุ้มค่า โดยจดักจิกรรมรณรงคเ์พื่อส่งเสรมิใหเ้กดิการ
ใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าและชาญฉลาด เช่น การรณรงคเ์รื่องการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า การจดัการ
ขยะและของเสยีทัง้จากส่วนส านักงานและโครงการก่อสร้าง เพื่อให้พนักงานตระหนักในหน้าที่และ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมสิง่แวดลอ้ม 
 

6. นวตักรรมของบริษทัท่ีค านึงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
บรษิทัฯ จะส่งเสรมินวตักรรม / การวจิยัและพฒันาทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนื เป็น
การสรา้งคุณค่าใหก้บัเศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
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ทัง้นี้ตัง้แต่วนัที ่25 พฤศจกิายน 2559 เป็นตน้ไป 

 
 
 
   …………………………………… 
  (นายฮโิรโนบุ  อรยิา) 

 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 

 
4.3 นโยบายด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดล้อม    

ณ วนัที ่23 กรกฎาคม 2561 
 

บรษิทั ททีซีแีอล จ ากดั (มหาชน) เป็นหนึ่งในผูน้ าดา้นธุรกจิวศิวกรรมบริการและรบัเหมาก่อสรา้งแบบครบ
วงจร มคีวามเชีย่วชาญในการให้บรกิารออกแบบ, วศิวกรรมบรกิาร, จดัซือ้ จดัหาวสัดุอุปกรณ์และรบัเหมา
ก่อสรา้งแบบเบด็เสรจ็   ส าหรบัโรงงานอุตสาหกรรม รวมถงึสิง่สนับสนุนอ านวยความสะดวกต่างๆ ในการ
ผลติ ส าหรบัอุตสาหกรรมปิโตรเคม ีเคมภีณัฑ ์พลงังาน และอุตสาหกรรมใกลเ้คยีงอื่นๆ 
 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัอย่างสูงสุดต่อความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของพนักงาน และผูท้ี่มสี่วน
เกีย่วขอ้ง รวมถงึการป้องกนัผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม  จงึไดน้ าเอาระบบการบรหิารจดัการดา้นอาชวีอนามยั 
ความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม เขา้มาเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินงาน เพื่อสรา้งและรกัษาไว้ซึ่งสภาพการ
ท างานทีด่ต่ีอสุขภาพ และมคีวามปลอดภยั ดงันัน้ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ จงึได้
ก าหนดนโยบายอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม  ไวด้งันี้ 

1. บริษัทมีความมุ่งมัน่ที่จะสร้างและรักษาไว้ซึ่งสภาพการท างานที่ดีต่อสุขภาพ และมีความ
ปลอดภยั เพื่อป้องกนัการบาดเจบ็ หรอืการเจบ็ป่วยจากการท างานของพนักงานและผู้ที่เกี่ยวขอ้ง รวมถงึ
ป้องกนัการเกดิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 
 

2. การด าเนินงานของบรษิทัฯจะตอ้งสอดคลอ้งกบักฎหมาย และขอ้ก าหนดอื่นๆดา้นความปลอดภยั 
อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งและบงัคบัใช ้รวมถงึระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัฯ และโครงการ 
 

 3. บรษิทัฯ ถอืว่าการปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัฯ และโครงการ เพื่อใหเ้กดิความปลอดภยั
ในการท างานและป้องกนัการเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นหน้าที่และความรบัผดิชอบของพนักงาน
รวมถงึผูท้ีม่สี่วนเกี่ยวขอ้ง เช่น ผูร้บัเหมา     คู่ธุรกจิ โดยผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัจะต้องเป็นแบบอย่างทีด่ใีน
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การเป็นผู้น า และสนับสนุน ส่งเสริมให้เกิดความตระหนักในการท างานด้วยความปลอดภัย และใส่ใจ
สิง่แวดลอ้ม 

4. บรษิทัฯ จะสนับสนุนทรพัยากรทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินงานด้านอาชวีอนามยั ความปลอดภยัและ
สิง่แวดลอ้มซึง่รวมถงึการขจดัอนัตราย และลดความเสีย่งทีอ่าจก่อใหเ้กดิผลกระทบดา้นความปลอดภยัและ
สิง่แวดลอ้ม 

5. บรษิัทฯ จะสนับสนุนและส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของพนักงาน รวมถึงการปรกึษาหารอื ในการ
ด าเนินงานดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม 

6. นโยบาย และวัตถุประสงค์ รวมถึงประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านอาชีวอนามยั ความ

ปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม ของบรษิัทฯ จะต้องถูกทบทวนโดยผู้บรหิารระดบัสูงเป็นประจ าทุกปี เพื่อให ้

มคีวามเหมาะสมกบัสภาวการณ์และมองหาโอกาสในการปรบัปรงุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการ ดา้นอา

ชวีอนามยั ความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มของบรษิทัฯอยา่งต่อเนื่อง 

 

 …………………………………………..  
 (นายฮโิรโนบุ  อริยิา) 

  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 

4.4 นโยบายต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 
บรษิทั ททีซีแีอล จ ากดั (มหาชน) ให้ความส าคญัต่อการก ากบัดูแลกจิการ ภายใต้กรอบการบรหิาร

จดัการของการมจีรยิธรรมทีด่ ีมคีวามโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้โดยเฉพาะกระบวนการทีเ่กี่ยวขอ้งหรอื
สุ่มเสี่ยงต่อการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม เพื่อเพิม่ความเชื่อมัน่ต่อผู้มสี่วนได้
เสยีทุกฝ่าย ตลอดจนการปลูกจติส านึกสรา้งค่านิยมที่ถูกต้องให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดบั
ของบรษิทัฯ  

ดงันัน้ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่5/2557 วนัที ่14 พฤศจกิายน 2557 ไดม้มีตใิห้

บรษิทัฯ เขา้รว่มประกาศเจตนารมณ์ทีจ่ะไมม่สี่วนรว่มในการทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร

และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดล้งนามค าประกาศเจตนารมณ์เขา้เป็น “แนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยใน

การต่อตา้นการทุจรติ (Collective Action Coalition Against Corruption หรอื CAC)” โดยมวีตัถุประสงคใ์น

การสรา้งพนัธมติรต่อตา้นการทุจรติ ซึง่บรษิทัฯ ไดผ้่านรบัการรบัรองเขา้เป็นสมาชกิแนวรว่มปฏบิตั ิ(CAC) 

ดงันี้   
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 ครัง้แรก  เมือ่วนัที ่14 ตุลาคม 2559   

     ครัง้ทีส่อง เมือ่วนัที ่  7 กุมภาพนัธ ์2563 

โดยการรบัรองในการเป็นสมาชกิแแนวรว่มปฏบิตั ิ(CAC) แต่ละครัง้มอีายปุระมาณ 3 ปี 

 

ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 

คอรร์ปัชัน่ (Corruption) หมายถงึ การกระท าการใดๆ ไมว่่าจะเป็นการน าเสนอ การใหค้ ามัน่สญัญา 

การขอ การเรยีกรอ้งการใหห้รอืการรบั ทัง้ทีเ่ป็นเงนิ ทรพัยส์นิ สทิธหิรอืผลประโยชน์อื่นใดกบัเจา้หน้าทีข่อง

รฐัหรอืบุคคลอื่นใด ทีด่ าเนินธุรกจิกบับรษิทัฯ ไมว่่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวกระท า

หรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่เพื่อใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชน์อื่นใดทีไ่มเ่หมาะสมทางธุรกจิ ทัง้ต่อ

องคก์ร ตนเอง และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ยกเวน้กรณทีีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม

ประเพณีทอ้งถิน่ หรอืจารตีทางการคา้ ใหก้ระท าได้ 

 

นโยบายต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 

 หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานของบรษิทัฯ ด าเนินการหรอืยอมรบัการคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบทัง้

ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยครอบคลุมถงึการด าเนินธุรกจิของบรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืบรษิทัอื่น ทีบ่รษิทัฯ

มอี านาจในการควบคุม และตวัแทนธุรกจิของบรษิทัฯ ในทุกประเทศและทุกหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ตอ้ง

ปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างเครง่ครดั และใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบาย

ต่อตา้นคอรร์ปัชัน่น้ีอยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบิตั ิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการ

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

 
บทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรษิทัฯ มบีทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก าหนดทศิทางในภาพรวม
ของบรษิทัฯ เกีย่วกบัการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ และพจิารณาอนุมตัินโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่
ตามทีค่ณะกรรมการบรรษทัภบิาลเสนอ รวมถงึก ากบัดูแลใหม้รีะบบการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ทีม่ ี
ประสทิธภิาพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าฝ่ายจดัการไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้น
คอรร์ปัชัน่ และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มบีทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทาง
การเงนิและบญัช ีระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบรหิารความเสีย่ง ให้
มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวามรดักุมเหมาะสม ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพ 
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3. คณะกรรมการบรรษทัภบิาล มบีทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการทบทวนนโยบายตาม

ความจ าเป็น เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง และใหค้วามเหน็ชอบการแกไ้ขเพื่อเสนอขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมถงึ
ใหค้วามเหน็และขอ้แนะน าทีเ่ป็นประโยชน์ต่อฝ่ายจดัการในการจดัท าแผนงาน และการน า
มาตรการไปปฏบิตั ิ

 
4. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ คณะกรรมการบรหิาร มบีทบาทหน้าทีแ่ละ

ความรบัผดิชอบในการก าหนดใหม้รีะบบและใหก้ารส่งเสรมินโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ เพื่อ
สื่อสารไปยงัพนกังานและผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย 

 
5. ผูจ้ดัการตรวจสอบภายใน มบีทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทาน

การปฏบิตังิานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิอ านาจด าเนินการ ระเบยีบ
ปฏบิตั ิและกฎหมาย ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูล เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามรีะบบควบคุมทีม่ ี
ความเหมาะสมและเพยีงพอต่อความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

แนวทางการปฏิบติั 

1. บรษิทัฯ จะด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติโดยเฉพาะอย่างยิง่ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบันโยบาย
ทางการเงนิ การก าหนดงบประมาณ และการประเมนิผลงบประมาณโครงการทีโ่ปร่งใสและ
ชดัเจน 

 
2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัของบรษิทัฯ จะตอ้งไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติ

และคอรร์ปัชัน่ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัของบรษิทัฯ จะตอ้งไมใ่หส้นิบนหรอืสิง่ตอบแทนแก่   
ผูจ้ดัจ าหน่าย หน่วยงานของรฐั หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ไมร่บัสนิบนหรอืสิง่ตอบแทนจากบุคคล
หรอื     ภาคส่วนดงักล่าว อยา่งไรกต็าม อนุญาตใหม้กีารใหห้รอืรบัของทีร่ะลกึไดใ้นการตอ้นรบั
ทกัทายตามโอกาส หรอืตามประเพณี 
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4. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทุกระดบัของบรษิทัฯ จะตอ้งต่อตา้นการปฏบิตัทิีผ่ดิกฏหมาย
หรอืผดิจรรยาบรรณใดๆ เช่น การฉ้อโกงในองคก์ร การเจรจาหรอืท าความตกลงทางการเงนิอนั
ไมช่อบดว้ยกฎหมาย ตลอดจนการกระท าอื่นๆ ทีเ่ป็นไปในทางทุจรติ 

 
5. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทุกระดบัของบรษิทัฯ จะตอ้งไมเ่พกิเฉยเมือ่พบเหน็การกระท า

ทีเ่ขา้ข่ายการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ โดยแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลที่
รบัผดิชอบทราบ และใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้สงสยัให้
ปรกึษาหารอืผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีบ่รษิทัฯ ก าหนดใหท้ าหน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการ
ปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิผ่านทางช่องทางต่างๆ 
 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. บรษิทัฯ จะสนบัสนุนและส่งเสรมิใหบุ้คลากรทุกระดบัเหน็ความส าคญัและมจีติส านึกในการ
ต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ รวมทัง้จดัใหม้กีารควบคุมภายในเพื่อป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ การ
ให ้หรอืรบัสนิบน ในทุกรปูแบบ และทุกประเทศทีบ่รษิทัฯ ไดเ้ขา้ไปด าเนินการ 

 
2. นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่นี้ครอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคคลตัง้แต่การสรรหาหรอื

การคดัเลอืกบุคคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิาน และการ
ใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังาน โดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัสื่อสารท าความเขา้ใจกบั
พนกังานผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อน าไปใชใ้นกจิกรรมทางธุรกจิทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบและ
ควบคุมดแูลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 
3. บรษิทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังาน หรอืบุคคลอื่นใดทีแ่จง้เบาะแสหรอืหลกัฐาน

เรือ่งการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย รวมถงึพนกังานทีป่ฏเิสธ ต่อ
การกระท าการทุจรติ คอรร์ปัชัน่ โดยจะไมล่ดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบ และบรษิทัฯ 
จะด าเนินการตามมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูใ้หค้วามรว่มมอืในการรายงานการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ ตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน และการแจง้เบาะแสการกระท าผดิ 

 
4. ผูท้ีก่ระท าการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ถอืเป็นการกระท าผดิตามขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานว่าดว้ย

การบรหิารงานบุคคลส าหรบัพนกังาน จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิยัตามระเบยีบ
บรษิทัฯ ทีก่ าหนดไว ้และอาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 
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5. บรษิทัฯ สื่อสารนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ รวมทัง้ช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน 
หรอืขอ้เสนอแนะภายในบรษิทัฯ ไดแ้ก่ การตดิประกาศ การใหข้อ้มลู เช่น ปฐมนิเทศพนกังาน
ใหม ่เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการน านโยบายไปปฏบิตั ิรวมถงึสื่อสารแก่สาธารณชน
ภายนอก และผูม้สี่วนไดเ้สยี ไดแ้ก่ เวบ็ไซดบ์รษิทัฯ รายงานประจ าปี เป็นต้น 
 
นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ฉบบันี้ ผ่านการพจิารณาและสอบทานจากการประชุมของ

คณะกรรมการบรรษทัภบิาล เมือ่วนัที ่6 พฤศจกิายน 2563 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั

พจิารณาอนุมตั ิโดยไดร้บัการอนุมตัจิากมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่10/2563 เมือ่

วนัที ่16 พฤศจกิายน 2563  

 

ทัง้นี้ ใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่16 พฤศจกิายน 2563 เป็นตน้ไป 

 

 
…………………………………………..    …………………………………………..  

(นายฮโิรโนบุ อริยิา) (นายก าธร  อุทารวุฒพิงศ)์ 
        ประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการบรรษทัภบิาล 
 
4.5 แนวปฏิบติัด้านการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 

เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนในการด าเนินการในเรือ่งทีม่คีวามเสีย่งต่อการเกดิการคอรร์ปัชัน่ กรรมการ
บรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบัของบรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัในเรือ่งดงัต่อไปนี้ 
 
1. การช่วยเหลือทางการเมือง  

การช่วยเหลอืทางการเมอืง หมายถงึ การใหก้ารสนบัสนุนดา้นการเงนิ หรอืรปูแบบอื่น แก่บุคคลที่
เกีย่วขอ้งกบัการเมอืง นกัการเมอืง พรรคการเมอืง กลุ่มพลงัทางการเมอืง หรอืส่งเสรมิใหพ้นกังานเขา้
รว่มกจิกรรมทางการเมอืงในนามของบรษิทัฯ ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม ไมว่่าจะเพื่อใหไ้ดม้าซึง่สทิธิ
พเิศษ ผลประโยชน์อนัมชิอบ หรอืความไดเ้ปรยีบทางธุรกจิการคา้หรอืไมก่ต็าม แต่ไมร่วมถงึการ
สนบัสนุนกระบวนการประชาธปิไตยทีก่ระท าไดต้ามทีก่ฏหมายก าหนด หรอื การทีพ่นกังานเขา้รว่ม
กจิกรรมตามขอบเขตของสทิธเิสรภีาพส่วนบุคคล  

แนวปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฯ มดีงันี้  
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1.1 บรษิทัฯ มคีวามเป็นกลางทางการเมอืง จะไมก่ระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่ หรอืใหก้ารช่วยเหลอืทาง
การเมอืง แก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเมอืง นกัการเมอืง พรรคการเมอืง หรอืกลุ่มพลงัทางการเมอืง
ใดๆ ในทุกพืน้ที ่ทุกภูมภิาค และทุกระดบั  

1.2 กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ มสีทิธเิสรภีาพในการเขา้รว่มกจิกรรมทาง
การเมอืงไดเ้ป็นการส่วนตวั ภายใตบ้ทบญัญตัติามรฐัธรรมนูญ กฎหมาย และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
แต่จะตอ้งไมแ่อบอา้งความเป็นกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร หรอื พนกังาน หรอืน าทรพัยส์นิ อุปกรณ์ 
ทรพัยากรใดๆ ของบรษิทัฯไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการด าเนินการใดๆ ในทางการเมอืง ทัง้ทางตรง
หรอืทางออ้ม 

 
 
 
2. การบริจาคเพ่ือการกศุล หรือ การสาธารณประโยชน์  

การบรจิาคเพื่อการกุศล หรอืการสาธารณประโยชน์ อาจท าใหเ้กดิความเสีย่งต่อการเกดิคอรร์ปัชัน่ 
เนื่องจากการบรจิาคเป็นการใชจ้่ายเงนิ หรอื ผลประโยชน์อื่น โดยไม่มผีลตอบแทนและอาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้ง
เพื่อกระท าการคอรร์ปัชัน่  

เพื่อป้องกนัไมใ่หก้ารบรจิาคเพื่อการกุศลหรอืการสาธารณประโยชน์ มวีตัถุประสงคแ์อบแฝง บรษิทัฯ จงึ
ก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการบรจิาคเพื่อการกุศลหรอืการสาธารณประโยชน์  กระบวนการ
สอบทาน และรายละเอยีดการควบคุม ไวด้งัต่อไปนี้ 

2.1 การบรจิาคนัน้ จะตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ถูกตอ้งตามกฏหมาย และ ไมข่ดัต่อศลีธรรม รวมทัง้ไม่
เป็นการกระท าการใดๆ ทีจ่ะมผีลเสยีหายต่อสงัคมส่วนรวม 

2.2 การบรจิาคนัน้ จะตอ้งไมเ่ป็นผลประโยชน์ต่างตอบแทนใหก้บับุคคลใด หรอืหน่วยงานใด และการ
บรจิาคดงักล่าว บรษิทัฯ จะไมก่ระท าเพื่อใชเ้ป็นขอ้อา้งหรอืน าไปใชใ้นวตัถุประสงคอ์ื่นเพื่อกระท า
การคอรร์ปัชัน่  

2.3 รปูแบบของการบรจิาค อาจใหเ้ป็นตวัเงนิ เช่น การบรจิาคเงนิเพื่อบรรเทาสาธารณภยั หรอืการ
บรจิาคสิง่ของ หรอืประโยชน์อื่นใดทีไ่มใ่ช่ตวัเงนิ เช่น การบรจิาคอุปกรณ์คอมพวิเตอรใ์หแ้ก่
โรงเรยีนเพื่อเป็นการสงเคราะหก์ารศกึษา เป็นตน้ 

2.4 การบรจิาคนัน้ จะตอ้งมหีลกัฐานแสดงว่าไดก้ระท าไปเพื่อสนบัสนุนใหโ้ครงการเพื่อการกุศล หรอื 
การสาธารณประโยชน์ ดงักล่าว ประสบผลส าเรจ็ตามวตัถุประสงค ์โดยสามารถแสดงไดว้่ามี
โครงการเพื่อการกุศลหรอืการสาธารณประโยชน์ดงักล่าวเกดิขึน้จรงิ และเป็นประโยชน์ต่อสงัคม 
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคด์า้นการด าเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัฯ 
(Corporate Social Responsibility: CSR) 
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2.5 การบรจิาคนัน้ จะตอ้งจดัท าใบบนัทกึค าขอ (Internal Memorandum) ระบุชื่อผูร้บับรจิาคและ
วตัถุประสงคข์องการบรจิาคพรอ้มแนบเอกสารประกอบตามสมควรเสนอใหผู้บ้งัคบับญัชาอนุมตั ิ 

 
3. เงินสนับสนุน  
การใหเ้งนิสนบัสนุนแตกต่างจากการบรจิาคเพื่อการกุศลหรอืการสาธารณประโยชน์ โดยเป็นวธิกีาร
ประชาสมัพนัธท์างธุรกจิของบรษิทัฯ ทางหนึ่ง มวีตัถุประสงคเ์พื่อประชาสมัพนัธธ์ุรกจิ ตราสนิคา้ หรอื
กจิกรรม เพื่อสรา้งชื่อเสยีงของบรษิทัฯ เป็นประโยชน์ในการสรา้งความน่าเชื่อถอืทางการคา้ และอาจจะช่วย
กระชบัความสมัพนัธท์างธุรกจิ  
การใหเ้งนิสนบัสนุนนี้จะมคีวามเสีย่งต่อการเกดิคอรร์ปัชัน่ เนื่องจากเป็นการจ่ายเงนิหรอืประโยชน์อื่น ทีย่าก
ต่อการตดิตามและวดัผล โดยเงนิสนับสนุนอาจจะถูกเชื่อมโยงไปเกีย่วขอ้งกบัการตดิสนิบนได ้บรษิทัฯ จงึ
ก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการใหเ้งนิสนบัสนุน กระบวนการสอบทาน และรายละเอยีดการ
ควบคุม ไวด้งัต่อไปนี้ 

3.1 การใหเ้งนิสนบัสนุนนัน้ตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และ ไมข่ดัต่อศลีธรรม 
รวมทัง้ไมเ่ป็นการกระท าการใดๆ ทีจ่ะมผีลเสยีหายต่อสงัคมส่วนรวม 

3.2 การใหเ้งนิสนบัสนุนนัน้ ตอ้งพสิจูน์ไดว้่าการใหเ้งนิสนับสนุน ไมเ่ป็นการใหผ้ลประโยชน์ต่างตอบ
แทนใหก้บับุคคลใด หรอืหน่วยงานใด และการใหเ้งนิสนับสนุนดงักล่าว บรษิทัฯ จะไมก่ระท าเพื่อใช้
เป็นขอ้อา้งหรอืน าไปใชใ้นวตัถุประสงคอ์ื่นเพื่อกระท าการคอรร์ปัชัน่  

3.3 รปูแบบของเงนิสนบัสนุนนัน้ อาจเป็นตวัเงนิหรอืประโยชน์อื่นใดทีส่ามารถค านวณเป็นตวัเงนิได้ 
เช่น ค่าทีพ่กัและอาหาร วสัดุอุปกรณ์ เป็นตน้  

3.4 การใหเ้งนิสนบัสนุนนัน้ ตอ้งมหีลกัฐานทีแ่สดงไดว้่าผูข้อเงนิสนบัสนุน ไดน้ าเงนิสนบัสนุนดงักล่าว
ไปใชเ้พื่อท ากจิกรรมตามโครงการทีไ่ดข้อเงนิสนบัสนุนดงักล่าวจรงิ เพื่อใหว้ตัถุประสงคข์อง
โครงการประสบผลส าเรจ็ และเป็นประโยชน์ต่อสงัคม สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคด์า้นการด าเนินงาน
ดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัฯ (Corporate Social Responsibility: CSR) 

3.5 ในการเป็นผูใ้หเ้งนิสนบัสนุน จะตอ้งจดัท าใบบนัทกึค าขอ (Internal Memorandum) ระบุชื่อผูร้บัเงนิ
สนบัสนุนและวตัถุประสงคข์องการสนับสนุนพรอ้มแนบเอกสารประกอบตามสมควร เสนอให้
ผูบ้งัคบับญัชาอนุมตั ิ 

 
4. การให้หรือรบั ของขวญั การต้อนรบั และผลประโยชน์อ่ืนๆ   
บรษิทัฯ ตระหนกัดวี่าการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ ีกบัพนัธมติรทางธุรกจิเป็นสิง่ส าคญัทีจ่ะน ามาซึง่
ความส าเรจ็อย่างต่อเนื่องของบรษิทัฯ กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนกังานสามารถให ้หรอืรบัของขวญั
(Gifts) การตอ้นรบั (Hospitality) หรอืผลประโยชน์อื่น (Others) แก่/หรอื จากบุคคล หรอืหน่วยงานใดๆ ได ้
โดยมเีงือ่นไขดงัต่อไปนี้ 
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4.1 เป็นการใหห้รอืรบัมมีลูค่าไม่เกนิ 3,000 บาท 
4.2 เป็นการใหห้รอืรบัอยา่งเปิดเผย ไมป่กปิด 
4.3 เป็นการใหห้รอืรบัในนามบรษิทัฯ ไมใ่ช่ในนามของพนกังาน 
4.4 ไมเ่ป็นการกระท าโดยตัง้ใจ เพื่อครอบง า ชกัน า หรอืตอบแทนบุคคลหรอื หน่วยงานใดๆ 

เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ความไดเ้ปรยีบทางธุรกจิ หรอืเป็นการแลกเปลีย่น เพื่อใหไ้ดม้าซึง่การ
ช่วยเหลอืหรอืผลประโยชน์ 

4.5 ไมอ่ยูใ่นรปูของเงนิสดหรอืสิง่เทยีบเท่าเงนิสด (เช่น บตัรของขวญั หรอืบตัรก านลั) 
4.6 เป็นไปตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯ ก าหนด และไม่ขดัต่อกฎหมาย 
4.7 เหมาะสมกบักาลเทศะ และต าแหน่งหน้าทีข่องผูใ้หห้รอืรบั เช่น การทีพ่นกังานใหห้รอืรบั

ของขวญัในช่วงเทศกาลปีใหม ่ตรษุจนี หรอื สงกรานต์ ซึง่ถอืเป็นธรรมเนียมปกต ิหรอื การ
เลีย้งตอ้นรบัตามสมควรแก่ต าแหน่งหน้าที ่เป็นตน้ 

4.8 ในกรณทีีบ่รษิทัฯ อยูร่ะหว่างการประกวดราคา  กรรมการบรษิทั  ผูบ้รหิาร  และพนกังานของ
บรษิทัฯ จะตอ้งไมร่บั /หรอืให ้ของขวญั หรอืผลประโยชน์อื่นๆ  แก่ /จากบรษิทัฯ ทีเ่ขา้รว่ม /
จดัใหม้ ีการประกวดราคานัน้ๆ 

4.9 กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน สามารถรบัของขวญัทีส่อดคลอ้งกบัเงือ่นไขขอ้ 4.1 - 
4.7 ดงักล่าวขา้งตน้ได ้กรณีทีไ่มเ่ป็นไปตามเงือ่นไขดงักล่าว และไมส่ามารถปฏเิสธไดจ้ะตอ้ง
แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาตน้สงักดัรบัทราบ ตามแบบรายงานการรบัของขวญัเพื่อใหพ้จิารณา
ด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป (ตวัอย่างแบบรายงานการรบัของขวญัแนบท้าย) 

4.10 หากกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งการมอบของขวญัใหก้บัคู่คา้ หรอื 
หน่วยงานใดๆ ตามธรรมเนียมของเทศกาล หรอื ในโอกาสต่างๆ ทีเ่หมาะสม จะตอ้งจดัท าใบ
บนัทกึค าขอ (Internal Memorandum) พรอ้มแนบเอกสารประกอบตามสมควร เสนอให้
ผูบ้งัคบับญัชาอนุมตั ิ 

 
5 บริษทัฯ และบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องทางธรุกิจ 

5.1 บรษิทัยอ่ยและบรษิทัในเครอืทีบ่รษิทัฯ มอี านาจในการควบคุม 
- บรษิทัฯ จะแจง้และสนบัสนุนใหบ้รษิทัยอ่ยและบรษิทัในเครอืทีบ่รษิทัฯ มอี านาจในการควบคุม 

ปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบ 
5.2 ตวัแทนและตวักลางทางธุรกจิ 

- หา้มกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน ว่าจา้งตวัแทนหรอืตวักลางทางธุรกจิใดๆ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อกระท าการใหส้นิบนหรอืการคอรร์ปัชัน่ 

5.3 ผูจ้ดัจ าหน่ายสนิคา้/ใหบ้รกิารและผูร้บัเหมา 
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- บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารจดัซือ้จดัหาสนิคา้/บรกิารดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทัง้จะ
ด าเนินการประเมนิเพื่อคดัเลอืกผูจ้ดัจ าหน่ายสนิคา้/ใหบ้รกิารและผูร้บัเหมาดว้ยความรอบคอบ 
ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะแจง้ใหผู้จ้ดัจ าหน่ายสนิคา้/ใหบ้รกิารและผูร้บัเหมารบัทราบนโยบายต่อตา้น
คอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฯ และบรษิทัฯ สงวนสทิธิท์ีจ่ะบอกยกเลกิการจดัซือ้และว่าจา้งหากพบว่าผู้
จดัจ าหน่ายสนิคา้/ใหบ้รกิารและผูร้บัเหมากระท าการคอรร์ปัชัน่หรอืใหส้นิบน 

 
 
 
 

 …………………………………………..  
 (นายฮโิรโนบุ  อริยิา) 

  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 
4.6 มาตรการรบัเร่ืองร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 
 

ขอบเขตการร้องเรียน: 
 
1. กรรมการ พนักงาน หรอืบุคคลใดๆ มขีอ้สงสยัหรอืพบเหน็การกระท าที่ฝ่าฝืนตามหลกัปฏบิตัทิี่ดใีน

เรือ่งต่อไปนี้ 
 การฝ่าฝืนการปฏบิตัติามหลกัการและแนวปฏบิตัขิองนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 
 การฝ่าฝืนกฏ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทั 
 การไดร้บัความไมเ่ป็นธรรมในการปฏบิตังิาน 
 การกระท าทุจรติ เพื่อแสวงหาประโยชน์ทีม่คิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายส าหรบัตนเองหรอืผู้อื่น 

ซึ่งรวมถงึการกระท า ดงันี้ การยกัยอกทรพัย ์การคอรร์ปัชัน่ และการฉ้อโกงหรอืการตกแต่งงบ
การเงนิ เป็นตน้ 

2. บรษิทัฯ ส่งเสรมิใหผู้แ้จง้เรือ่งรอ้งเรยีนเปิดเผยตวัตน และ/หรอื ใหข้อ้มลูหลกัฐานทีช่ดัเจนเพยีงพอต่อ
การตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีน 

3. บรษิทัฯ จะไม่รบัเรื่องรอ้งเรยีนในกรณีผู้แจง้เรื่องรอ้งเรยีนไม่เปิดเผยตวัตน และ/หรอืไม่มหีลกัฐาน 
พยาน หรอืพฤตกิรรมการกระท าการทุจรติทีช่ดัเจนเพยีงพอ  

 

มาตรการความคุ้มครองผูแ้จ้งเร่ืองร้องเรียน หรือผูแ้จ้งเบาะแสการกระท าผิด: 
1. ผู้แจง้เรื่องรอ้งเรยีนและบุคคลที่เกี่ยวขอ้งจะได้รบัการคุ้มครองอย่างเหมาะสมจากบรษิทัฯ เช่น ไม่มี

การเปลีย่นแปลงต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานทีท่ างาน พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏบิตังิาน เลกิ
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จา้ง หรอืการอื่นใดทีม่ลีกัษณะเป็นการปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรมต่อผูน้ัน้รวมถงึขอ้มลูทีไ่ดร้บัแจง้จะถูก
เก็บรกัษาเป็นความลบั ไม่เปิดเผยต่อผู้ที่ไม่เกี่ยวขอ้ง เว้นแต่จ าเป็นต้องเปิดเผยตามขอ้ก าหนดของ
กฎหมาย 

2. บุคคลใดๆ ที่ได้รบัทราบเรื่องรอ้งเรยีน หรอืขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัเรื่องรอ้งเรยีน จะต้องปกป้องขอ้มลู
เรื่องรอ้งเรยีน หรอืทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องรอ้งเรยีน ใหเ้ป็นความลบั และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น เวน้แต่
กรณีทีม่คีวามจ าเป็นในขัน้ตอนการด าเนินการตามระเบยีบ หรอืตามทีก่ฎหมายก าหนด หากมกีารจง
ใจฝ่าฝืนน าข้อมูลออกไปเปิดเผยบรษิัทฯ จะด าเนินการลงโทษทางวินัย และ/หรอืด าเนินการทาง
กฎหมายกบัผูท้ีฝ่่าฝืน แลว้แต่กรณี 

3. กรณีทีม่หีลกัฐานปรากฏชดัเจน เพยีงพอ ว่าผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรยีนมพีฤตกิรรมทีแ่จง้หรอืกล่าวหาผู้ถูก
รอ้งเรยีนโดยไมสุ่จรติ บรษิทัฯ จ าเป็นตอ้งด าเนินการเพื่อปกป้องชื่อเสยีงของผูถู้กรอ้งเรยีน ดงันี้   
 ในกรณีที่ผู้แจ้งเรื่องร้องเรยีนเป็นพนักงาน ให้ด าเนินการสอบสวน เพื่อพิจารณาลงโทษตาม

ระเบยีบบรษิทัฯ ว่าดว้ยการบรหิารทรพัยากรบุคคล  
 ในกรณีทีผู่แ้จง้เรื่องรอ้งเรยีนเป็นบุคคลภายนอก และบรษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหาย บรษิทัฯ  อาจ

พจิารณาด าเนินคดกีบัผูแ้จง้เรือ่งรอ้งเรยีน 
 

ช่องทางในการแจ้งเบาะแสและเร่ืองร้องเรียน: 
ผูแ้จง้เรือ่งรอ้งเรยีน สามารถแจง้เบาะแสและเรือ่งรอ้งเรยีนผ่านช่องทาง ดงันี้ 

 จดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์ internal_audit@ttcl.com 
ถงึ หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอื เลขานุการบรษิทั 

 
 จดหมายธรรมดา  ถงึ หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอื เลขานุการบรษิทั 

บรษิทั ททีซีแีอล จ ากดั (มหาชน) 
เลขที ่159/41-44 อาคารเสรมิมติรทาวเวอร ์ชัน้ 27-30 
ถนน สุขมุวทิ 21(อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ 
เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท:์ 0-2260-8505  โทรสาร: 0-2260-8525-6 

 

การด าเนินการเม่ือได้รบัข้อร้องเรียน: 
1. การตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนก่อนน าเสนอตามล าดบัสายงานบงัคบับญัชา 

 กรณีการร้องเรียนเกี่ยวกับการประพฤติผิดกรณีทุจริตทางการเงินและบัญชี ผู้บริหารงาน
ตรวจสอบของบรษิทั (Chief Audit Executive) เป็นผูต้รวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีน  
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 กรณีการรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการประพฤตผิดิ กรณีฝ่าฝืน หรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืระเบยีบ
ของบรษิทัฯ ใหผู้จ้ดัการทัว่ไป (ทรพัยากรบุคคล) ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและบรหิารส านักงาน เป็น
ผูต้รวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีน   

2. การตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนตามล าดบัสายงานบงัคบับญัชา  
ทัง้นี้ผูต้รวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนจะตอ้งไมม่สี่วนไดเ้สยีกบัเรือ่งรอ้งเรยีนดงักล่าว 
 ในกรณีที่พนักงาน (Staff) หวัหน้าส่วนงาน (Section Chief) เป็นผู้ถูกร้องเรยีน ผู้จดัการแผนก 

(Department Manager) ผูจ้ดัการโครงการ (Project Manager) ผูจ้ดัการอาวุโส (Senior Manager)
ผู้จ ัดการทัว่ไป (General Manager) จะเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
(Investigation Committee) เพื่อท าหน้าทีต่ามความเหมาะสม  

 ในกรณีที่พนักงานระดับบริหารในระดับผู้จ ัดการแผนก (Department Manager), ผู้จ ัดการ
โครงการ (Project Manager) ผู้จ ัดการอาวุโส (Senior Manager) ผู้จ ัดการทัว่ไป (General 
Manager) เป็นผู้ถูกร้องเรยีน คณะกรรมการบรหิาร(Board of Management) จะเป็นผู้แต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ (Investigation Committee) เพื่อท าหน้าทีต่ามความเหมาะสม 

 ในกรณีทีค่ณะกรรมการบรหิาร (Board of Management) ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการ
ผู้จ ัดการใหญ่ (President & CEO) หรือกรรมการของบริษัท (Company Director) เป็นผู้ถูก
ร้องเรยีน คณะกรรมการบรษิัท (Board of Directors) จะเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ (Investigation Committee) เพื่อท าหน้าทีต่ามความเหมาะสม  

 ในกรณีที่ผู้บริหารงานตรวจสอบของบริษัท  (Chief Audit Executive) เป็นผู้ถูกร้อง เรียน 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) จะเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 
(Investigation Committee) เพื่อท าหน้าทีต่ามความเหมาะสม  

หากเรื่องร้องเรียนเป็นเรื่องที่ซับซ้อนเกี่ยวพันกับหลายหน่วยงาน ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารเพื่อรบัทราบ 
 

3. การรายงาน 
 คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ( Investigation Committee) มีหน้าที่รายงานข้อเท็จจริง

โดยตรงต่อผู้จ ัดการแผนก ผู้จ ัดการโครงการ  ผู้จ ัดการอาวุโส ผู้จ ัดการทัว่ไป และ/หรือ
คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ ตามล าดบั
สายงานบงัคบับญัชา โดยก าหนดกรอบการพจิารณาไวด้งัต่อไปนี้ 
 เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการบรหิารงานปกติทัว่ไปให้รายงานต่อ ผู้จดัการแผนก หรอืผู้จดัการ

โครงการ ผูจ้ดัการอาวุโส หรอื ผูจ้ดัการทัว่ไป  
 เรื่องทีม่ผีลกระทบค่อนขา้งรา้ยแรงและอยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแลของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบรหิาร หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
หรอืกรรมการของบรษิทั  
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 เรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายงานทางการเงนิและบญัช ีระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน 
และระบบบรหิารความเสีย่ง ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

 เรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแล และ/หรอืเรื่องที่มผีลกระทบต่อผู้บรหิารระดบัสูง 
เป็นเรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่าสมควรรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิทั (Board of Directors)  เพื่อทราบ และ/หรอืเพื่อพจิารณาด าเนินการ 
 

4. การลงโทษ และการแจง้ผลการด าเนินการ 
 การลงโทษ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยวินัยพนักงานของบรษิัทฯ และ/หรอืข้อกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง 
 
 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอื เลขานุการบรษิทั ในฐานะผู้ประสานงานเรื่องรอ้งเรยีน มหีน้าที่รายงาน
ผลสรุปเรื่องร้องเรยีนให้แก่ ผู้แจ้งเรื่องร้องเรยีน ผู้ถูกร้องเรยีน ผู้ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบเรื่อง
รอ้งเรยีน หรอืบุคคลอื่น ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 
 …………………………………………..  

 (นายฮโิรโนบุ  อริยิา) 
  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 
4.7 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั และบริษทัย่อย 
 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธหิลงัจากหกัภาษีและ
เงนิส ารองตามกฎหมาย ทัง้นี้คณะกรรมการของบรษิัทมอี านาจในการพจิารณายกเว้นไม่ด าเนินการตาม
นโยบายดงักล่าวหรอืเปลีย่นแปลงนโยบายดงักล่าวไดเ้ป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขทีก่ารด าเนินการ
ดงักล่าวจะต้องก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้ือหุน้ เช่น ใชเ้ป็นทุนส ารองส าหรบัการช าระคนืเงนิกู้ ใชเ้ป็น
เงนิลงทุนเพื่อขยายธุรกจิของบรษิทั หรอืกรณีมกีารเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาดซึ่งอาจมผีลกระทบต่อกระแส
เงนิสดของบรษิทัในอนาคต 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 
ส าหรบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัทย่อย คณะกรรมการของบรษิัทย่อยจะพจิารณาจาก

กระแสเงนิสดคงเหลอืเทยีบกบังบลงทุนของบรษิทัย่อย โดยมไิด้ก าหนดอตัราการจ่ายเงนิปันผลที่แน่นอน 
หากกระแสเงนิสดคงเหลอืมเีพยีงพอและได้ตัง้ส ารองตามกฎหมายแล้ว คณะกรรมการของบรษิัทย่อยจะ
พจิารณาจา่ยเงนิปันผลเป็นกรณไีป 
 
4.8 แนวปฏิบติัเก่ียวกบัระบบควบคมุและการตรวจสอบภายใน 

 

การควบคุมภายในเป็นกระบวนการทีค่ณะกรรมการบรษิทั ฝ่ายบรหิาร และบุคลากรอื่นๆ ไดก้ าหนด
ขึน้ เพื่อสรา้งความมัน่ใจว่าบรษิทัฯ สามารถด าเนินงานใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ัง้ 4 ประการต่อไปนี้ 

 

1. ด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายทางธุรกจิ อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
2. สรา้งความน่าเชื่อถอืของรายงานทางการเงนิและขอ้มูลอื่นๆ ที่ส่งผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อ

ความน่าเชื่อถอืของรายงานทางการเงนิ 
3. ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัที่ใช้บงัคบัทัง้ภายในและต่างประเทศ รวมถึงมาตรฐานและ

ขอ้บงัคบัอื่นๆ เช่น ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์มาตรฐานทางการบญัช ีขอ้บงัคบัของบรษิัm 
4. ควบคุมดแูลพื่อใหก้ารไดม้าหรอืจ าหน่ายไป ซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัฯ เป็นไปอยา่งเหมาะสม 

 
ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธผิลและเหมาะสมควบคู่กบัการตรวจสอบภายใน 

โดยบรษิทัฯ ไดน้ ากรอบโครงสรา้งของการควบคุมภายในตามแนวความคดิของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organization of the Treadway Commission) และแนวทางการประเมนิความเพยีงพอของการ
ควบคุมภายในที่ก าหนดเป็นแนวทางโดย ก.ล.ต. (ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย) บรษิัทฯ ยงัได้สนับสนุนการน ามาตรฐานสากลการปฏิบตัิงานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายในของสมาคมผูต้รวจสอบภายในสากล (The Institute of Internal Auditors - IIA) มาใช้เป็น
แนวทางในการปฏบิตังิานตรวจสอบภายในดว้ย 
 
การควบคุมภายในระดบัองคก์ร มอีงคป์ระกอบ 6 ประการ ไดแ้ก่ 
1. สภาพแวดลอ้มของการควบคุม ดงัต่อไปนี้ 

 การก าหนดนโยบายในการจดัท ารายงานทางการเงนิ นโยบายการด าเนินงานซึ่งครอบคลุมถงึ
งบประมาณประจ าปีของบรษิทัฯ งบประมาณในการด าเนินงานของแต่ละแผนก และงบประมาณ
ของแต่ละโครงการ 

 การควบคุมดแูลดา้นการจดัท ารายงานทางการเงนิใหม้คีวามน่าเชื่อถอื และตดิตามผลการควบคุม
ภายใน 
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 การก าหนดอ านาจหน้าที่ของบุคลากรแต่ละต าแหน่ง ตลอดจนก าหนดนโยบายด้านการพฒันา
ทรพัยากรมนุษย ์เช่น การฝึกอบรม ความกา้วหน้าทางอาชพี การว่าจา้ง อตัราเงนิเดอืน 

 การแก้ปัญหาข้อบกพร่องหรอืความผิดพลาดใดๆที่พบในโครงสร้างองค์กรหรอืขัน้ตอนการ
ด าเนินงาน 

 
 
2. การประเมนิความเสีย่ง 

บรษิทัฯ ได้มกีารประเมนิความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทัง้จากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก ตลอดจน
จ าแนกประเภทความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงในระดบัองค์กร ความเสี่ยงในระดบักระบวนการท างาน 
ความเสีย่งทีเ่คยประสบในอดตี และความเสี่ยงที่อาจเกดิขึน้ในอนาคต เพื่อสรา้งความมัน่ใจว่าความ
เสยีหายหรอืความผดิพลาดจะไม่เกดิขึน้ หรอืหากเกดิขึน้จะต้องอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ทัง้นี้ บรษิทัฯ 
ไดม้กีารประเมนิความเสีย่งอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 

 

3. กจิกรรมการควบคุม 
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและขัน้ตอนการด าเนินงานเพื่อการท ารายงานทางการเงนิทีน่่าเชื่อถอื ซึง่
รวมถงึการมอบอ านาจ การแบ่งหน้าที่ การพจิารณาทบทวน ความปลอดภยัของสนิทรพัย ์และการ
ตรวจสอบ เป็นต้น ทัง้นี้ จะมกีารประเมนิข้อบกพร่องหรอืความผดิพลาดใดๆที่พบในกิจกรรมการ
ควบคุมและใชม้าตรการจดัการอยา่งเหมาะสม โดยบรษิทัฯ จะมกีารประเมนิกจิกรรมการควบคุมอย่าง
สม ่าเสมอ 

 

4. ขอ้มลูสารสนเทศและการสื่อสาร 
บรษิทัฯ ให้ความส าคญักบัระบบขอ้มูลสารสนเทศและการสื่อสารที่มปีระสทิธภิาพเพื่อ ให้เกดิความ
ราบรื่นในการจดัท าขอ้มลูทางการเงนิและบญัช ีรวมทัง้เพื่อควบคุมการด าเนินงานของบรษิทัฯ จงึได้
ก าหนดใหม้นีโยบายดงัต่อไปนี้ 
 จดัใหม้รีะบบสายด่วนภายในองคก์รเพื่อรบัแจง้ขอ้มลูต่างๆเกี่ยวกบัการควบคุมภายใน และจดัท า

ขัน้ตอนการรบัขอ้มูลภายนอกเกี่ยวกบัความบกพร่องของบรษิัทฯ การควบคุมภายใน และการ
กระท าทีผ่ดิกฎหมาย  

 จดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูแก่ผูถ้อืหุน้ ผูม้อี านาจทีเ่กีย่วขอ้ง และผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นๆ  
 จดัให้มีการแบ่งปันข้อมูลระหว่างฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัท และผู้สอบบัญชี รวมทัง้

เปิดเผยขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งให้แก่ผู้ที่รบัผดิชอบด้านการจดัท ารายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารและ
บุคลากรทีร่บัผดิชอบดา้นการควบคุมภายใน  

 จดัใหม้รีะบบขอ้มลูสารสนเทศเพื่อความราบรื่นของขอ้มลูดา้นการเงนิและบญัช ี
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5. การตดิตามผล 
บรษิทัฯ จดัใหม้กีารตดิตามผลระบบควบคุมภายในโดยใชก้ารตดิตามผลอย่างต่อเนื่องและการตดิตาม
ผลอยา่งอสิระ 
 ฝ่ายบรหิารเป็นผูก้ าหนดขอบเขตและระยะเวลาในการตดิตามผล รวมทัง้ประเมนิผลทีไ่ดจ้ากการ

ตดิตามผลอยา่งสม ่าเสมอ 
 ใหม้กีารตดิตามผลรายวนัในดา้นการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
 ขอ้มูลเกี่ยวกบัความบกพร่องของการควบคุมภายในที่พบจากการตดิตามผลจะต้องรายงานต่อ

บุคคลที่รบัผดิชอบเรื่องดงักล่าวเพื่อประเมนิผลและใช้มาตรการจดัการ หากเป็นความบกพร่อง
อยา่งมนียัส าคญัจะตอ้งรายงานต่อฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการบรษิทั และผูส้อบบญัชี 

 

6. สภาพแวดลอ้มดา้น IT  
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มดา้น IT ดงัต่อไปนี้ 
 ฝ่ายบรหิารจะต้องเข้าใจสภาพแวดล้อมด้าน IT รวมทัง้จดัท าแผนและกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับ

สภาพดงักล่าว 
 ฝ่ายบรหิารจะต้องก าหนดขอบเขตของการน า IT ไปใชใ้นการท ารายงานทางการเงนิทีน่่าเชื่อถอื 

และพจิารณาความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการน า IT ไปใชใ้นการควบคุมภายใน 
 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ยงัจดัใหม้กีารควบคุมการเขา้ถงึระบบ IT เพื่อป้องกนัระบบจากการใชง้านทีผ่ดิกฎหมาย
หรอืการปลอมแปลงขอ้มลู 
 

การควบคุมภายในระดบักระบวนการท างาน 
การควบคุมภายในระดบักระบวนการท างานเป็นการควบคุมการปฏิบตัิงานด้าน EPC ในส่วนที่

เกีย่วขอ้งกบัการเงนิและการบญัชขีองโครงการทัง้หมดยกเวน้โครงการขนาดเลก็ ผลก าไรสุทธก่ิอนหกัภาษทีี่
น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของผลก าไรรายปีทัง้หมดก่อนหกัภาษี รวมถงึโครงการขนาดเลก็ที่เกี่ยวขอ้งกบัความ
เสีย่ง เช่น ปัญหาทางเทคนิค การสญูเสยีผลก าไรหรอืผลก าไรมมีลูค่าน้อย ทัง้นี้ ครอบคลุมถงึการปฏบิตังิาน
ดา้น Non-EPC ซึง่ไมม่คีวามเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิานในระดบัองคก์รอกีดว้ย 
 
4.9 แนวปฏิบติัด้านการบริหารความเส่ียง 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการบรหิารความเสีย่ง เนื่องจากการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพนัน้มี
ส่วนช่วยในการท าใหบ้รษิทัฯ บรรลุวตัถุประสงคใ์นการด าเนินงาน ช่วยใหเ้กดิผลการท างานทีด่ ีและเป็นการ
ป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ต่อการด าเนินงานและทรพัยากรต่างๆ ของบรษิทัฯ ได ้ โดยบรษิทัฯ ยดึ
แนวทางการบริหารความเสี่ยงที่มีมาตรฐานตามประกาศของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ทั ้งนี้  
นโยบายการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ ครอบคลุมถงึ 
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1. การก าหนดประเภทของความเส่ียง 
การก าหนดประเภทของความเสี่ยงจ าเป็นต้องศึกษา ก าหนด อธบิาย จดัท าเอกสาร และรายงานให้
ทราบถึงความเสี่ยงก่อนที่ความเสี่ยงดังกล่าวจะกลายเป็นปัญหาและสร้างความเสียหายต่อการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ การก าหนดประเภทของความเสีย่งทีถู่กต้องถอืเป็นปัจจยัส าคญัของการบรหิาร
ความเสีย่งอย่างมปีระสทิธภิาพ ในขัน้ตอนนี้ จะมกีารพจิารณาความเสีย่งทีเ่ป็นไปไดท้ัง้หมดและศกึษา
รายละเอยีดเพิม่เตมิของแต่ละความเสีย่งก่อนจะเลอืกใชม้าตรการจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสม 
 
 

2. การประเมินความเส่ียง 
การประเมนิความเสี่ยงคอืการระบุความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้โดยการประเมนิความเป็นไปได้ของการเกดิ
ความเสยีหายนัน้เพื่อหาวธิกีารที่เหมาะสมในการจดัการความเสี่ยงดงักล่าว การประเมนิความเสี่ยง
ประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ (1) การจ าแนกตามทีม่าของความเสีย่ง เช่น ความเสีย่งจากปัจจยัภายใน 
ความเสีย่งจากปัจจยัภายนอก  (2) การวเิคราะหค์วามเสีย่ง โดยจดัล าดบัความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบั 1 – 5 
ตามผลกระทบและความเป็นไปไดข้องความเสีย่งนัน้  
 

3. การจดัการความเส่ียง 
การจดัการความเสีย่งเป็นการประเมนิว่าความเสีย่งใดตอ้งไดร้บัการจดัการ และเลอืกใช้มาตรการจดัการ
ความเสีย่งเพื่อสรา้งความมัน่ใจว่าจะสามารถควบคุมความเสีย่งนัน้ไดโ้ดยใชก้ลยุทธใ์นการจดัการความ
เสีย่ง 4 ประการ ดงันี้ 
3.1 การก าจดัความเสีย่ง: โดยการงดเวน้กจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความเสีย่งและการกระท าทีก่่อให้เกิด

ความเสีย่งดงักล่าว 
3.2 การลดความเสี่ยง: โดยการพฒันาความคดิและทางเลอืกใหม่ๆ ตลอดจนปรบัเปลี่ยนกิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับความเสี่ยง รวมทัง้ตระหนักถึงระบบการควบคุมภายในเพื่อลดความรุนแรงของ
ผลกระทบและโอกาสในการเกดิความเสีย่ง 

3.3 การยอมรบัความเสี่ยง: ในกรณีที่ความเสี่ยงนัน้มมีูลค่าความเสยีหายน้อยกว่าค่าใช้จ่ายในการใช้
มาตรการจดัการความเสีย่ง ตลอดจนยอมรบัความเสีย่งในกรณทีีค่วามเสีย่งนัน้มคีวามรุนแรงจนไม่
อาจประกนัความเสีย่งได ้เช่น ภยัสงคราม 

3.4 การโอนความเสี่ยง: ไปยงัภายนอกโดยการท าสญัญาเพื่อใหคู้่สญัญารบัความเสี่ยงแทน เช่น การ
ท าประกนัภยั 
 

4. การรายงานผลและบนัทึกข้อมลู 
รายงานผลการจดัการความเสีย่งและบนัทกึขอ้มลูเกี่ยวกบัความเสีย่งและแผนการจดัการความเสี่ยงทุก
ครัง้ทีเ่กดิขึน้กบับรษิทัฯ 
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